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Szanowni Panstwo,

Wstep do ubiegtorocznego raportu dotyczyt gtownie potrzeby udostepnienia wody pit-

nej i zywnosSci znacznej czesci populacji dzisiejszego Swiata. WspominaliSmy tak-

ze 0 tym, ze ubostwo energetyczne dotyka licznych populacji zyjacych w regionach,

w ktarych dostep do bezpiecznych dla Srodowiska i efektywnych zrodet energii jest

znacznie ograniczony.

Istotnie energia jest czeScig naszego zycia. Energia napedza nasze zycie.

Jak napisat Isaac Asimov: ,zdolnoS¢ opanowania energii, czy to poprzez rozpalanie

ognisk czy tez budowanie elektrowni (aby przetwarza¢ jeden rodzaj energii na drugi,

dodajmy) jest jednym z fundamentow naszej cywilizacji”.

Energia we wszechSwiecie, energia wokdt nas ma jedng szczegdlng ceche: mamy

dostep tylko do niewielkiego utamka wystepujgcej energii i tylko niktg jego czesc je-

steSmy w stanie pobrac.

Energia petni istotng role w zyciu codziennym. Umozliwia sercu bicie, pozwala nam

ogrza¢ wode do kapieli, przygotowac Sniadanie, bezpiecznie dotrze¢ do pracy, a potem

wroci¢ do domu, wreszcie - pod koniec dnia umozliwia nam lekture ulubionej ksigzki

w Swietle lampki. Jednym stowem - pozwala nam istniec.

Nowoczesne spoteczenstwa stworzyty kilka strategii dostepu do potrzebnej energii,

0 ktorych warto wspomniec:

+ wydaobycie nieodnawialnych surowcow energetycznych (gaz, ropa naftowa, wegiel,
uran),

- pobieranie i magazynowanie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych (wiatr,
stonce, ptywy morskie),

+ oraz najbardziej praktyczna i dtugofalowo skuteczna strategia: bardziej efektywne

wykorzystywanie i przetwarzanie energii ze zroznicowanych zradet.
Strategia wydobycia jest stosowana od czasow pierwszej rewalucji przemystowej
w XIX wieku i umozliwia dostep do znacznych zasobow relatywnie taniej energii.
Zrodta kopalne od zawsze miaty trzy zasadnicze wady: generowane zanieczyszczenia,
wptyw na klimat poprzez emitowane gazy cieplarniane oraz zmniejszanie ograniczo-
nych zasobow energetycznych.
W Palpharmie jesteSmy Swiadomi tego, ze tylko rozsadne stosowanie powyzszych
strategii oraz wymierne ograniczenie poziomu wykarzystania nieodnawialnych zrodet
energii moze sprzyjac dtugotrwatemu zréwnowazonemu rozwojowi.
Polpharma w ciagu ostatnich czterech lat osiggneta doskonate rezultaty w zakresie
zarzadzania zuzyciem energii. W poréwnaniu z 2009 rokiem ograniczyliSmy o 3% wy-
twarzanie energii cieplnej z podstawowych zrodet, takich jak wegiel i gaz ziemny oraz
zuzycie energii elektrycznej o 8,3%.
Dzigki modernizacji istniejacej infrastruktury energetycznej i zastosowaniu nowocze-
snych sieciowych systeméw monitorowania temperatury i zuzycia energii elektrycznej
w czasie rzeczywistym, Polpharma w 2012 roku znaczaco przyczynita sie do tworze-
nia energetycznie zrownowazonego spoteczenstwa.
Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegdtowymi informacjami zwigzanymi z wieloma
aspektami zréwnowazonego rozwoju zawartymi w niniejszym raporcie. Zachecamy
Panstwa do dialogu na temat naszego zaangazowania za posrednictwem dedykowa-
nego adresu e-mail: sustainability@polpharma.com.

Tomasz Moys Marzio Mercuri
‘ RMA_
SOty /sy,
Dyrektor Operacyjny Dyrektor Inzynierii Projektowe;j
Grupy Polpharma i Zrownowazonego Rozwoju

Srodowiskowego




fot. Tomasz Trzewik

Spis treSci

B 1. Polpharma - Kim jesteSmy 2
B 2. Nagrody i wyrdznienia 3
B 3. Strategia zarzadzania Srodowiskiem 4
3.1 Polityki i deklaracje 5

3.2. Cele i zadania 6

3.2.1. Cele Srodowiskowe 6

3.2.2. Cele dla bezpieczenstwa pracy 7

3.3. Programy i projekty edukacyjne 7

B 4. Efektywnosc Srodowiskowa 9
4.1, Program Zielony Proces 9
Produkcja chemiczna 10

Produkcja farmaceutyczna 10

4.2. Zarzadzanie substancjami i efektywnoS§¢ materiatowa 11
Zarzadzanie substancjami 11
Efektywno$¢ materiatowa 11

4.3. Zarzadzanie energig 11
Energia cieplna 11

Energia elektryczna 12

4.4, Emisja do powietrza 13
Emisja catkowita 13

4.5, Zarzadzanie rozpuszczalnikami 13

4.8. Zarzadzanie odpadami 14

4.7. Opakowania 15
Zuzycie papieru 15

Zuzycie PVC 16

4.8. Gospodarka wodno-Sciekowa 16

Woda 16

Scieki 17

Ochrona wad rzeki Wierzycy 17

4.9. Ochrona gleb i wéd podziemnych 18

B 5. Bezpieczna praca 19
5.1. Profilaktyka zdrowotna 19

5.2. Program Stop Wypadkom 20

5.3. Edukacja dla bezpieczefistwa 21

B 6. Awarie i zagrozenia 22
B 7. Aspiracje na przysztos¢ 23

Zdjecia uzyte w raporcie przedstawiajg przyrode Polski i zostaty wykonane przez pracownikéw 1

i wspotpracownikaw Polpharmy. Zdjecie na oktadce: Anna Bouzyk
T EEOERBRBRERERBRE



fot. Damian Janiszewski

Polpharma - Kim jesteSmy

Polpharma jest liderem polskiego rynku farmaceutycznego i najwiekszym polskim
producentem lekow i substancji farmaceutycznych. Dzigki rozwojowi eksportu, inwe-
stycjom oraz akwizycjom stworzyta miedzynarodowg grupe farmaceutyczng aktywnie
dziatajacg na rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej, Kaukazu i Azji Centralnej. Grupa
Polpharma nalezy obecnie do grona 30 najwiekszych firm generycznych na Swiecie,
z obrotami rzedu 1 mld dolaréw rocznie. Zatrudnia ponad 7000 os6b w Polsce i na
rynkach zagranicznych. Portfolio Grupy Polpharma obejmuje okoto 600 produktow,
a kolejnych 500 znajduje sie w fazie rozwaoju.

Firma prowadzi dziatalnoSC operacyjng w 7 zaktadach produkcyjnych. W sktad Grupy
Polpharma wchodzg Zaktady Farmaceutyczne Polpharma SA z oSrodkami produkeyjny-
mi w Starogardzie Gdanskim i Duchnicach, firma Medana Pharma SA w Sieradzu, War-
szawskie Zaktady Farmaceutyczne Polfa S.A. oraz spotka Sanfarm z fabryka w Nowej
Debie. W sktad Grupy wchodzg takze wiodgcy lokalni producenci w Rosji (Akrihin) oraz
Kazachstanie (Chimpharm). Dziatalno§¢ handlowa na rynku polskim jest prowadzo-
na przez spotke Polpharma Biuro Handlowe w Warszawie. Partnerem strategicznym
w zakresie badan i rozwoju oraz sprzedazy licencji jest firma Farmaprojects z Hiszpanii.
Obiekty produkcyjne Polpharmy spetniaja najwyzsze miedzynarodowe standardy
Dobrej Praktyki Wytwarzania (Good Manufacturing Practice - GMP), co potwierdzajg
certyfikaty wydane przez Gtdwnego Inspektora Farmaceutycznego. Instalacje do pro-
dukcji substancji farmaceutycznych przechodzg regularne inspekcje amerykanskiej
Agencji ds. Zywnosci i Lekéw (Food and Drug Administration - FDA). Firma stosuje
najnowoczesniejsze technalogie, ktore zapewniajg bezpieczenstwo produktow, pra-
cownikow i Srodowiska naturalnego.

Jednym z kluczowych elementow strategii dziatania Polpharmy jest odpowiedzialnoSc
spoteczna i zrownowazony rozwo0j. Mottem Polpharmy jest hasto ,Ludzie pomagaja
Ludziom”. Firma realizuje swoje cele biznesowe w poszanowaniu Srodowiska natural-
nego, minimalizujgc wptyw swojej dziatalnoSci na otoczenie i zapewniajac bezpieczen-
stwo pracownikom i spotecznosci lokalnej.



Nagrody i wyrdznienia

Twarzenie wartoSci dla pracownikdw, spotecznoSci i udziatowcow, potgczone z za-
angazowaniem w zakresie bezpieczenstwa, ochrony Srodowiska i efektywnego
wykorzystania bogactw naturalnych, zostato docenione i nagrodzone przez polskie
i migdzynarodowe instytucje biznesowe.

W ciggu ostatnich kilku lat Polpharma zostata nagrodzona za znakomite wyniki

w sferze innowacyjnosci araz zielonych procesdw przemystowych:

« Najbardziej innowacyjny produkt w Polsce w roku 2012 - tytut przyznany serii sub-
stancji aktywnych z grupy lekow przeciw osteoporozie: alendronian sodu, rise-
dronian sodu, kwas zoledronowy i ibandronian sodu, w rankingu Instytutu Nauk
Ekanomicznych Polskiej Akademii Nauk.

» Rynkowy Lider Innowacji 2012 - JakoS¢, Kreatywno$§¢, EfektywnoS¢ - tytut przyznany
w ramach ogodlnopolskiego programu organizowanego przez redakcje ,Strefy Go-
spodarki”, dodatku do ,Dziennika Gazety Prawnej”.

- | miejsce w rankingu 500 najbardziej innowacyjnych przedsiebiorstw w Polsce w roku
2009 - prestizowa nagroda przyznawana przez Instytut Nauk Ekonomicznych Pol-
skiej Akademii Nauk. W rankingu brane sg pod uwage rozne czynniki, w tym m.in.
inwestycje w rozw0@j produktow, innowacje w zakresie procesdw oraz praktyki
zréwnowazonego rozwoju.

« Process Excellence Award 2010 - nagroda przyznawana w kategorii ,Zielone proce-
sy” w miedzynarodowym konkursie organizowanym przez brytyjska firme IQPC. Pal-
pharma znalazta sie wsrod finalistow, takich jak Lufthansa i British Airways, dzieki
wdrozeniu innowacyjnej technologii dla bisfosfonianow (eliminacja uzycia kwasu
ortofosforowego oraz szkodliwych rozpuszczalnikdw organicznych, np. benzenu).

« Innowacja Roku 2009 - nagroda przyznana w konkursie czasopisma biznesowego
,Forum Biznesu” miedzy innymi za optymalizacje procesu chemicznego syldenafilu
(Maxigra). Wyeliminowano rozpuszczalniki fluorowcowane z procesu wytwarzania
i opracowano gotowa forme leku w nizszej cenie, co przyniosto korzySE pacjentom
i Srodowisku.

fot. Dorota Wozniak



Strategia zarzadzania Srodowiskiem

U podstaw strategii Polpharmy w obszarze zarzadzania Srodowiskiem lezg misja
i wizja.

MISJA

Dbamy o to, by rozwadj firmy przebiegat harmonijnie, z szacunkiem dla
potrzeb interesariuszy, w trosce o cztowieka, jego zdrowie oraz stan
Srodowiska naturalnego.

WIZJA

Chcemy staé sie liderem branzy farmaceutycznej w dziataniach
zapewniajacych bezpieczne i komfortowe warunki pracy oraz
ochrone Srodowiska naturalnego.

Zréwnowazony rozwoj opiera sie na jakoSci, zaangazowaniu pracownikéw, dosko-
naleniu procesow, narzedzi i procedur, wiedzy i nauce oraz dtugoterminowych rela-
cjach z klientami i dostawcami. W ten sposob Polpharma dziata na rzecz czystszego
Srodowiska, pracujac jednoczesSnie na zaufanie pracownikéw, klientéw, partnerow
i spotecznosci lokalnych, z ktérymi zwigzana jest jej dziatalnosc.

Zajmujac sie produkcjg farmaceutyczno-chemiczng, firma stale podnosi efektywnosc
swaich zaktadow przemystowych. Podejmuje wszelkie dziatania w celu ostabienia
i wyeliminowania negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko.
Zarzadzanie wszystkimi fazami procesu stanowi klucz do efektywnej ochrony Sro-
dowiska pracy i Srodowiska naturalnego, poniewaz uwzglednia planowanie wstepne,
realizacje nowatorskich programow i projektéw oraz statg kontrole rezultatow i wpty-
wow na Srodowisko.

Coroczna poprawa wynikow potwierdza zaangazowanie Polpharmy w zréwnowazony
rozwo0j i jej dazenie do doskonatosci.

fot. Natalia Kamont
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3.1. Polityki i deklaracje

Filarem dziatania Polpharmy w obszarze zrownowazonego rozwoju sg systemy za-
rzadzania. Firma posiada certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania Srodo-
wiskowego i BHP zgodny z miedzynarodowymi normami ISO 14001, OHSAS 18001
i PN-N-1800, PN-EN 17025. Wdrozyta palityki: Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Zrow-
nowazonego Rozwoju Srodowiskowego oraz Zarzadzania Laboratorium. Zintegrowany
system umozliwia proaktywne identyfikowanie kwestii dotyczacych ochrony Srodowi-
ska i bezpieczenstwa, a takze wdrazanie najnowoczesniejszych rozwigzan zgodnych
z restrykcyjnymi wymogami prawnymi i najlepszymi praktykami stosowanymi w pan-
stwach Unii Europejskiej.

Palpharma realizuje przyjete polityki poprzez liczne inicjatywy, ktérych celem jest
zmniejszenie Sladu ekaologicznego, zapewnienie efektywnoSci proceséw oraz bezpie-
czenstwa stosowania substancji chemicznych, a takze racjonalne zarzadzanie ener-
gig, woda oraz emisjami zanieczyszczen do Srodowiska.

Szczegotowe kierunki dziatania okreslajg deklaracje zasad:

- Zielonego Procesu - optymalizacja i poprawa wydajnoSci procesaw technologicz-
nych i pomocniczych,

- Zarzadzania Rozpuszczalnikami - minimalizacja zuzycia oraz stosowanie jak naj-
mniej uciazliwych rozpuszczalnikaw,

- Zarzadzania Odpadami - ograniczenie ilosci wytwarzanych odpadoéw oraz maksy-
malny ich recykling,

- Eko-transportu - popularyzacja transpartu publicznego, rowerowego oraz bezpiecz-
nego i ekologicznego transpaortu towaraw,

- Bezpiecznej Floty - doskonalenie umiejetnoSci bezpiecznej jazdy i udzielania pierw-
szej pomocy oraz wprowadzenie korporacyjnych standardow wyposazenia aut floty
samochodowe;j.

Na podstawie Polityki Zrownowazonego Rozwoju firma opracowata i wdrozyta diugo-
terminowe cele, wynikajace z takich wartosci, jak:

- troska o Srodowisko - ochrona zasobéw naturalnych, zmniejszenie negatywnego
wptywu na sradowisko,

- rdwnowaga spoteczna - utrzymywanie obecnych i tworzenie nowych miejsc pracy
0 wysakich standardach bezpieczenstwa, w trosce o poprawe jakosci zycia pra-
cownikow, ich rodzin i catych spotecznosci,

- efektywnoS¢é ekonomiczna - dostarczanie ustug i produktow wysaokiej jakoSci
w rozsadnych i uczciwych cenach oraz spetnienie oczekiwan w zakresie rosnacej
wartosci dla udziatowcow i pozostatych interesariuszy firmy.

o
Ludzie

wprowadzenie produktu na rynek

ZROWNOWAZONY
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3.2. Cele i zadania

3.2.1. Cele Srodowiskowe

W 2009 roku dla zaktadu w Starogardzie zostaty okreSlone dtugoterminowe cele w
zakresie zrownowazonego rozwoju Srodowiskowego na lata 2010-2014. Opracowano
je w oparciu 0 analize poréwnawcza, z udziatem wewnetrznych specjalistow, ze-
wnetrznych ekspertow i liderow opinii.

Cele te sg odpowiedzig na wymagania, ktére dotyczg: zachowania bior6znorodno-
Sci, zuzycia energii, zuzycia substancji chemicznych, w tym lotnych zwigzkéw or-
ganicznych, efektywnego zarzadzania opakowaniami, ograniczania ilosci odpadow
i racjonalnego zuzycia wody, co tgcznie ma znacznie zmniejszy¢ §lad ekologiczny
Polpharmy.

Zaprezentowane wyniki umozliwiajg analize, czy firmie udato sie z powodzeniem wy-
petiC misje, sprostac aspiracjom i osiggngC cele. Ponizej podsumowanao zatozenia
i progres w odniesieniu do wyznaczonych celdw.

Wskaznik | jednostka e Rok 2011 Rok 2012
2009
Poziom Poziom Poziom Poziom
osiagniety | zatozony | osiagniety | zatozony

Energia
elektryczna MWh 37 462 36 301 37 395 35 112 36 417

Energia
ciem%a 277 324 275000 | 275960 | 284834 | 265 210

Woda m3 343 967 348 386 334 000 307 006 326 000

Odpady 558 626

Rozpuszczalniki  tona 779 840

PvC

Na podstawie analizy wynikdw z 2012 roku mozna dokonaC nastepujgcych podsu-

mowan:

« Zuzycie energii elektrycznej w zaktadzie w Starogardzie byto mniejsze od zapla-
nowanego na 2012 rok (o0 1 305 MWh). OszczednoSci te odpowiadajg Sredniemu
rocznemu zuzyciu energii przez 72 rodziny.

+ Zuzycie energii cieplnej w 2012 roku byto zgodne z zatozeniami, na poziomie zbli-
zonym do wykonania w 2011 roku. Infrastruktura energetyki cieplnej jest zmoder-
nizowana, audyt energetyczny i ewentualne modernizacje instalacji wewnetrznych
przewidziane sg na 2013 rok.

- Zuzycie wody gtebinowej byto mniejsze niz w roku 2011 o 42 380 m3. Podjete dziata-
nia ograniczajace zuzycie wody w poprzednich latach przyniosty spodziewany efekt.

- llo§¢ wytworzonych odpaddéw jest wieksza o ok. 10% niz w roku 2011, co wynika
z asortymentu produkcyjnego i jest na oczekiwanym poziomie. W 2012 roku w
efekcie dziatan podjetych w 2011 roku do recyklingu przekazano wiecej o 220 ton
materiatow opakowaniowych,

- Zuzycie rozpuszczalnikéw, ktore jest zalezne od asortymentu produkecyjnego, w 2012
roku wzrosto o okoto 7,5%. Nalezy jednak podkreslic, ze w wyniku wdrozenia pro-
gramu Zielony Proces w ciggu ostatnich pieciu lat firma ograniczyta zuzycie roz-
puszczalnikow o okoto 230 t.

+ Zuzycie PVC w 2012 roku zostato nieznacznie ograniczone dzieki przedsiewzieciom,
majgcym na celu poprawe efektywnoSci wykorzystania materiatow wraz z zastoso-
waniem wydajniejszych technologii i praktyk pakowania.
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W 2013 roku bedg wzmacniane zatozenia Programu Zrdwnowazonego Rozwoju Sro-
dowiskowego w firmach, ktére w ostatnim czasie weszty w sktad Grupy Polpharma.
Zostanie okreSlony dodatkowy cel zwigzany z ograniczeniem zuzycia paliwa w pojaz-
dach samochodowych.

3.2.2. Cele dla bezpieczefnistwa pracy

W ramach doskaonalenia rozwigzan systemowych oraz twarzenia kultury bezpieczen-

stwa na najwyzszym poziomie Polpharma opracowata cele majgce wptyw na za-

pewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, umozliwiajace jednoczesnie dynamiczny
rozwoj firmy w dohie dzisiejszych uwarunkowan rynkowych. Sa to nastepujace cele:

+ 0Obnizanie poziomu wypadkowoSci - kontynuacja programu Stop Wypadkom, przy
zatozeniu ,Zero wypadkdw przy pracy”,

« Doskonalenie programu edukacji dla bezpieczenstwa w ramach Akademii BHP -
rozszerzenie programu edukacji i objecie nim wszystkich jednostek Grupy Polpharma
w Palsce,

« Edukacja i wzrost zaangazowania pracownikdow w tworzenie kultury bezpieczen-
stwa poprzez organizacje Dni Bezpieczenstwa Pracy,

+ Rozwijanie aktywnosci i doskonalenie programu Bezpieczna Flota.

3.3. Programy i projekty edukacyjne

Polpharma postawita sobie ambitne cele w obszarze zrownowazonego rozwoju.

Oprocz dziatan o charakterze inzynieryjnym, procesowym i technologicznym, ktérych

celem jest ochrona Srodowiska i poprawa bezpieczenstwa, Polpharma prowadzi wie-

le inicjatyw edukacyjnych zmierzajgcych do podniesienia Swiadomaosci i propagowa-
nia wtasciwych postaw wsrad pracownikow i spotecznosci lokalnej.

Firma opracowata i z sukcesem wdrozyta nastepujace programy:

- Program Zielony Proces - w ramach ktérego wszystkie aspekty dziatalnoSci opera-
cyjnej, w tym projektowanie procesdw, sg analizowane, monitorowane i optymali-
zowane w taki sposab, by ograniczy¢ kaszty oraz wptyw na Srodowisko. Szczegoty
programu oraz osiggane efekty zostaty opisane w rozdziale 4.1 raportu. Firma
promuje réwniez innowacyjne pomysty pracownikow, ktore przyczyniajg sie do po-
prawy eko-wydajnosci proceséw chemicznych, produktéw i ustug. W tym celu co-
rocznie przyznaje nagrody Zielonego Procesu.

- Program Stop Wypadkom - ktorego celem jest promocja dziatafn zapobiegajacych
wypadkom przy pracy. Szczegbty programu zostaty opisane w rozdziale 5.2 rapartu.

- Program Bezpieczna Flota - ktorego zadaniem jest podniesienie bezpieczenstwa kie-
rowcow - uzytkownikow samochodow stuzbowych, a takze innych uczestnikow ru-
chu drogowego. W ramach programu ogtaszany jest coroczny kankurs, nagradzane
sg 0soby wyrdzniajace sie wieloletnim, bezpiecznym i bezkolizyjnym uzytkowaniem
samochodow stuzbowych. Wyniki konkursu ustalane sg w oparciu o dwuletnie dane.
Pierwsza edycja konkursu zostata rozstrzygnieta w styczniu 2013 roku, nagrody
i wyréznienia trafity do 14 oso6b. Prowadzona jest rowniez dziatalnoS¢ edukacyjna,
juz ponad 130 pracownikow przeszkolono z zakresu doskonalenia techniki jazdy
samochodem. Podczas Swieta Polpharmy w roku 2012 uczestnicy imprezy mogli
skorzystat z symulatorow dachowania, wzigC udziat w zajeciach doskanalgcych
umiejetnosci bezpiecznej jazdy oraz udzielania pierwszej pomocy. 25 lipca w Dniu
Bezpiecznego Kierowcy przeprowadzono kampanie informacyjnag na terenie firmy,
motywujgcg uzytkownikow samochodow do wiaSciwych postaw i bezpiecznego
zachowania na drodze. W te kampanie wpisuje sie réwniez akcja ,20 km/h”, po-
legajaca na okresowej kontrali predkosci aut poruszajacych sie po terenie zaktadu
Polpharmy w Starogardzie Gdanskim.
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- Program Eko- transportu - ktorego celem jest popularyzacja transportu publicz-
nego, ruchu rowerowego oraz bezpiecznego i ekologicznego transportu towarow.
W 2012 roku Polpharma zainicjowata akcje Wszyscy na Rowery, ktéra ma zmotywo-
wact pracownikéw do regularnych dojazdow rowerem do pracy. Jednym z najwazniej-
szych czynnikbw sukcesu byto umozliwienie dojazdu bezposrednio do stanowiska
pracy, co wymagato inwestycji w budowe komfortowych, zadaszaonych parkingow
rowerowych na terenie firmy. Jako dzien wdrozenia praktyki przyjeto pierwszy dzien
wiosny. Kazda osoba, ktéra w tym dniu przyjechata rowerem otrzymata nagrode.
Dodatkowa motywacje stanowit system nagrod za regularne dojazdy. Od lipca 2012
roku za kazdy zarejestrowany przyjazd do pracy rowerem pracownik otrzymuje
ztotowke, ktorg moze wymieni¢ na nagrody w Systemie Kafeteryjnym MyBenefit.
Ogtoszono rowniez kankurs rowerowy. Osoba, ktora do konca czerwca 2012 roku
zanotowata najwiecej wjazdow, wygrata rower. Przeprowadzono takze dziatania
edukacyjne dla pracownikéw i spotecznosci lokalnej w zakresie bezpiecznej jazdy
rowerem. Z pieniedzy otrzymanych za zuzyte tonery zakupiono miasteczko ruchu
drogowego i rowerowy tor przeszkod, ktére wykarzystywano w czasie Dnia Otwar-
tego, Swieta Polpharmy i Tygodnia Zréwnowazonego Transportu. Polpharma zamie-
rza dalej angazowact sie w promacje eko-transportu jako formy dojazdu do pracy.
W 2013 roku planuje rozpoczat wdrazanie projektu ,Zielony Bilet”, ktary zaktada
popularyzacje dojazdu komunikacja miejska zamiast samochodem.

Poza catorocznymi programami Polpharma prowadzi rowniez szereg akcji promujg-
cych ekologiczny styl zycia. W kwietniu 2012 roku firma zorganizowata Zielony Tydzien,
z ktorego kazdy dzien poSwigcony byt edukacji na inny temat - od segregacji odpa-
dow, przez oszczedzanie wody i energii, do postepowania z substancjami niebez-
piecznymi wokot nas.

7 okazji Dnia Ziemi corocznie organizowane sg Dni Otwarte Polpharmy, w czasie
ktorych mozna miedzy innymi wymieni¢ makulature na sadzonke drzewka i zobaczy¢
instalacje ograniczajace wptyw na Srodowisko. Firma prowadzi akcje wolontariatu
pracowniczego w Dniu Sprzatania Swiata oraz ,Zielone lekcje” dla mtodziezy szkolnej.
Na co dzien zacheca pracownikéw do oszczedzania wody i energii, drukowania dwu-
stronnego i segregacji odpadow. Przy wejsciu do Polpharmy stojg niszczarka do piyt
CD oraz pojemniki na zuzyte baterie, zaréwki i przeterminowane leki.

Rozwagj Grupy Polpharma i ekspansja miedzynarodowa firmy byty rowniez okazja do
wypracowania ekologicznych rozwigzan. Zamiast wyjezdzat w czeste podroze stuz-
bowe, pracownicy stosuja systemy tele- i wideokonferencji, a potrzeby transpartowe
zwigzane z dostarczaniem dokumentow zaostaty zredukowane dzieki elektronicznym
systemom przekazywania danych i obiegu faktur.
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EfektywnoS¢ Srodowiskowa

4.1. Program Zielony Proces

Ciggte doskonalenie procesow, ograniczanie ich materiatochtonnosci i energochton-
nosci przyczynia sie do czystszego Srodowisko naturalnego i bardziej racjonalnego
wykorzystania zasobéw naturalnych. Dlatego ekologiczne procesy i inicjatywy staty
sie czescig codziennej pracy w Polpharmie.

W roku 2008 firma wdrozyta program Zielonej Chemii w obszarze syntezy chemicznej.
Palpharma stata sie pierwszym polskim producentem lekow, ktory publicznie ogtosit
zasady swojej zielonej polityki. W kolejnych latach program objat pozostate piony
dziatalnoSci przemystowej, wraz z obszarem badawczo-rozwojowym i zmienit nazwe
na Zielony Proces. Obecnie projektowanie procesow przyjaznych srodowisku jest pod-
stawg programow doskonalenia dziatan firmy, co potwierdzita przyznana Polpharmie
w roku 2010 nagroda brytyjskiej organizacji IQPC w kategaorii Zielone Procesy.
Pracownicy firmy uzyskali wysokg SwiadomoS¢, jak pracowac bezpiecznie i w trosce
o Srodowisko. Kazdy aspekt dziatalnoSci jest planowany z mySlg o potencjalnym wpty-
wie na Srodowisko pracy i Srodowisko naturalne. Pracownicy wszystkich obszarow
na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej realizujg inicjatywy promujace redukcj
zanieczyszczen araz ograniczenie zuzycia energii, wody czy papieru.

Dane przedstawione w dalszej czesci rozdziatu podsumowujg wyniki inicjatyw, ktore
pomyslinie zakonczono, a takze tych, ktore wciaz sg w trakcie realizacji.
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PRODUKCJA CHEMICZNA

W 2012 r. w obszarze syntezy chemicznej nastapit znaczny postep w dziedzinie zrow-
nowazonej dziatalnosci.

Sposrod projektow rozpoczetych w 2012 r. warto wymieni¢ nastepujgce:

- Tadalafil - zastosowano wielokrotng regeneracje etanolu, ktéra doprowadzita do
70% redukcji zuzycia Swiezego rozpuszczalnika. Zmiany poprawity wskaznik efek-
tywnosci materiatowej (PMI).

- Rosuwastatyna wapnia - zredukowano iloSC zuzywanego octanu etylu w syntezie,
co spowodowato poprawe wskaznika ChZT (chemiczne zapotrzebowanie tlenu) oraz
skrocenie procesu; tu réwniez nastapita poprawa wskaznika efektywnosSci materia-
towej (PMI).

- Etoksylan dabigatranu - w procesie produkcyjnym wymieniono chlorek metylenu
na bardziej przyjazny Srodowisku tetrahydrofuran; w ten sposéb wyeliminowano
emisje rozpuszczalnika chlorowcopochodnego.

Trwa réwniez optymalizacja innych procesaw, ktdra ma na celu zredukowanie lub

wyeliminowanie substancji mato podatnych na biodegradacje i poprawe regeneracji
rozpuszczalnikdéw organicznych.

Stan realizacji inicjatyw Zielonych Procesow do konca 2012 roku w obszarze produk-
cji substancji przedstawia sie nastepujaco:

+ Inicjatywy rozpoczete: 42

+ Inicjatywy pomyslinie zakonczone: 28

+ Inicjatywy zawieszone / wstrzymane: 8
+ Inicjatywy w trakcie realizacji: 6

PRODUKCJA FARMACEUTYCZNA

Wdrozenie Programu Zielony Proces doprowadzito do znacznego zmniejszenia wpty-
wu na Srodowisko w obszarze produkeji gotowych form lekow.

« Inicjatywy rozpoczete: 15

« Inicjatywy zakonczone: 5

« Inicjatywy zawieszone/wstrzymane: 1
- Inicjatywy w trakcie realizacji: 9

Inne obszary:
« Inicjatywy rozpoczete: 8
« Inicjatywy zakonczone: 8

Gtownym celem w tym obszarze pozostaje zmniejszenie udziatu organicznych roz-
puszczalnikow w procesach produkcyjnych, badawczych oraz kontrali jakosci.

Osiggniecie tego celu umozliwig ponizsze inicjatywy, ktére maja charakter dtugotermi-

nowy i sg elementem strategii ciggtego doskonalenia kazdego procesu:

« Optymalizacja procesow formulacji poprzez zwiekszenie liczby serii wytwarzanych
w mniejszej skali laboratoryjnej, co pozwala na zmniejszenie zuzycia materiatow
w wiekszej skali pilotazowej,

+ Eliminacja rozpuszczalnikéw organicznych na etapach preformulacji i formulacji
w procesie rozwoju nowych produktow leczniczych,

+ Eliminacja PVC w opakowaniach.
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4.2. Zarzadzanie substancjami i efektywnos§¢é materiatowa
ZARZADZANIE SUBSTANCJAMI

Wymagania prawa unijnego i krajowego obligujg przemyst do coraz bardziej Swia-
domego i odpowiedzialnego stosowania chemikaliow, poszukiwania innowacyjnych
i bardziej przyjaznych Srodowisku technologii oraz stopniowej eliminacji lub zamiany
substancji chemicznych stwarzajgcych najwieksze zagrozenie.

Palpharma, bedac producentem, importerem i dalszym uzytkownikiem substancji
chemicznych, Swiadomie nimi zarzadza zgodnie z obowigzujacymi wymogami praw-
nymi. Propagowanie wiedzy na temat wtaSciwosci stosowanych substancji oraz cig-
gta poprawa procesow technologicznych pod katem efektywnego wykorzystywania
materiatow pozwala firmie doskonali¢ swoje dziatania, lepiej zabezpieczac pracowni-
kow i lokalng spotecznoSe araz chronic Srodowisko.

EFEKTYWNOSC MATERIALOWA

W roku 2009 w ramach programu Zielony Proces Polpharma wdrozyta wskaznik mie-
rzacy efektywnoS¢ dziatalnoSci chemicznej i farmaceutycznej. To wskaznik efektyw-
nosci materiatowej (PMI) opracowany przez Amerykanskie Towarzystwo Chemiczne.
Pozwala on zmierzy¢ zaleznoS¢ miedzy materiatami wykarzystywanymi do wytwo-
rzenia okreslonej iloSci produktu gotowego. Maksymalne wykorzystanie stosowanych
materiatow ogranicza emisje zanieczyszczen do kazdego elementu Srodowiska.

Wskaznik efektywnosci materiatowej - PMI
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EfektywnoS¢ materiatowa produkcji farmaceutycznej w Polpharmie jest corocznie po-
prawiana i osigga satysfakcjonujacy poziom. Natomiast wskaznik PMI w dziatalnosci
chemicznej jest zalezny od produkowanego asortymentu substancji czynnych. Mani-
torowanie wskaznika pozwala na podejmowanie dziatan, ktdre poprawig wydajnoSc
materiatowg procesu. W niektorych technologiach nalezy na przyktad zwiekszy¢ wy-
korzystanie regenerowanych rozpuszczalnikéw lub ograniczy¢ iloS€ wykarzystywa-
nej wody. Dzigki prowadzonym analizom Polpharma moze ciagle doskonalic swoje
procesy, co powinno skutkowat zwiekszaniem efektywnosci poszczeg6inych typow
produkcji w kolejnych latach.

4.3. Zarzadzanie energia
ENERGIA CIEPLNA

Polpharma kupuje energie cieplng w pastaci pary i goracej wody od elektrocieptowni
EC Starogard Sp. z 0.0. w iloSci okoto 300 TJ rocznie. Elektrocieptownia wyposazona
jest w nowoczesne kotty fluidalne, ktorych technologia pozwala na spalanie wegla
gorszej jakaSci przy nieznacznej emisji gazow spalinowych.

Firma systematycznie realizuje inicjatywy majace na celu oszczedzanie energii ciepl-
nej. Rozpoczeta prace remontowe i modernizacyjne poprawiajgce wiasciwosci ter-
miczne budynkaw, ktérych zakonczenie planowane jest w roku 2014,

11
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¢ Straty przesytu energii cieplnej w latach 2007 - 2012 [T]]
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Na rok 2013 zaplanowano realizacje projektu trgjgeneracji, czyli jednoczesnego wy-
twarzania energii cieplnej, elektrycznej i chtodu przez zastosowanie chillerow ab-
sorpcyjnych, co powinno przynieS¢ oszczednoSci w zuzyciu energii elektrycznej oraz
wzrost jej produkeji w skojarzeniu w elektrocieptowni. Inwestycja ta spowaduje jed-
nak w kolejnych latach planowy wzrost zuzycia energii cieplnej, niemniej przyniesie
karzysSci finansowe podczas chtodzenia proceséw wytwarzania form parenteralnych.

ENERGIA ELEKTRYCZNA

Polpharma zuzywa okoto 38 GWh energii elektrycznej rocznie. W ostatnich latach
zuzycie energii elektrycznej wzrosto z powodu budowy nowych obiektow wyposazo-
nych w energochtonne systemy klimatyzacyjne, wymagane przez coraz bardziej re-
strykcyjne przepisy dotyczace produkcji farmaceutycznej oraz z powodu zwiekszo-
nego zapotrzebowania na czynniki energetyczne wynikajgce z rosnacej produkcji.
Miato to réwniez zwigzek z uruchomieniem instalacji termicznego unieszkodliwiania
lotnych zwigzkow organicznych (RTO).

Mimo to, w wyniku dziatan oszczednoSciowych zaplanowanych na lata 2009-2014,
udato sie w minionym okresie osiagnat spadek zuzycia energii elektrycznej - za
wyjatkiem roku 2010, kiedy wystapit niewielki wzrost zwigzany z bardziej intensyw-
ng praca systemow HVAC (ogrzewanie, klimatyzacja, wentylacja) w czasie wysokich
temperatur w okresie letnim.

W roku 2012 nastapit dalszy spadek zuzycia energii - 0 3,3% w poréwnaniu z rokiem

2011. Byto to mozliwe dzigki realizacji wielu inicjatyw majgcych na celu zwigkszenie

wydajnosci infrastruktury wszystkich procesow wytwarzania, a takze zmniejszenie

strat. Najwazniejsze z nich to:

+ Optymalizacja pracy instalacji sprezonego powietrza poprzez wprowadzenie pro-
gramu wykrywania i usuwania nieszczelnoSci w instalacji, modernizacje systemow
sterowania osuszaczy powietrza oraz rekanfiguracje istniejgcego uktadu sprezarek,

- Sterowanie instalacjami oSwietlenia wewnatrz budynkéw - sekcjonowanie obwodow,
wymiana zrodet na energooszczedne, zastosowanie czujnikow na podczerwien.

Niektore z inicjatyw ograniczajacych zuzycie energii elektrycznej przyczynity sie
rowniez do oszczednaosSci energii cieplnej, na przyktad weekendowy tryb pracy urza-
dzen zapewniajacych ogrzewanie, wentylacje i klimatyzacje.

Zuzycie energii elektrycznej w latach 2007 - 2012 [GWh]
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4.4. Emisja do powietrza
EMISJA CALKOWITA

Procesy produkcyjne zaréwno w obszarze syntezy chemicznej, jak i gotowych form le-
kow powoduja emisje zanieczyszczen do atmosfery. Na terenie Polpharmy znajduje sig
155 emitarow, z ktarych emitowanych jest ok. 40 roznych zanieczyszczen. Na wykresie
zaprezentowano sumaryczng wielko§¢ zanieczyszczen emitowanych do powietrza.

® WielkoS€ emisji zanieczyszczen do powietrza w latach 2007-2012 [Mg]
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W 2012 roku utrzymywata sie tendencja spadkowa wielkoSci emisji do powietrza,
ktorg uzyskano dzigki statemu ograniczaniu zuzycia rozpuszczalnikow organicznych.
Wptyw na zmniejszenie emisji maja rowniez stosowane urzadzenia ochronne, takie
jak: instalacja termicznego utleniania gazow procesowych (RT0), piec katalitycznego
spalania gazow, kalumny absorpcyjne, filtry pytowe, klapy bezpieczenstwa oraz urza-
dzenia pochtaniajace nadmiar dozowanych substancji.

Priorytetem w dziedzinie ochrony powietrza jest ograniczanie emisji poprzez optyma-
lizacje procesow produkcyjnych, wykorzystywanie surowcow wysokiej jakoSci oraz
szczegOtowa kontrole miedzyoperacyjng. Dziatania te sg realizowane miedzy innymi
w ramach programu Zielony Proces. Efektem jest spadek wielkoSci emisji w odnie-
sieniu do wielkosci produkeiji.

¢ Emisja / wielkos¢ produkcji
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4.5. Zarzadzanie rozpuszczalnikami

W produkcji lekdw i substancji chemicznych wykorzystywane sa rozpuszczalniki

organiczne. Zasady zarzadzania rozpuszczalnikami zgodnie z zatozeniami programu

Zielony Proces uwzgledniaja:

- Eliminacje rozpuszczalnikéw chlorowanych oraz rozpuszczalnikéw o potwierdzo-
nych witasnosSciach rakotworczych, mutagennych i teratogennych,

» Ograniczanie ilosSci stosowanych rozpuszczalnikow,

+ Maksymalizowanie proceséw regeneracji i odzysku rozpuszczalnikow,

13



RAPORT LUDZIE - PRACA - SRODOWISKDO

» Prowadzenie oceny substancji chemicznych i rozpuszczalnikéw wykorzystywanych
w procesach przed ich zastosowaniem, aby stosowac substancje majace jak naj-
mniejszy wptyw na Srodowiska.

Rozpuszczalniki, ktore ze wzgledow jakoSciowych nie moga zostac poddane proce-
som regeneracji, kierowane sg do odzysku ciepta w spalarni odpadow Polpharmy.
Ciepto uzyskane w wyniku spalania wykarzystywane jest do ogrzewania obiektow
aczyszczalni Sciekow i spalarni.

W ciggu ostatnich pieciu lat, w wyniku wprowadzonych zmian, firma ograniczyta
zuzycie Swiezych rozpuszczalnikbw o okoto 230 Mg.

® Zuzycie rozpuszczalnikéw w latach 2007-2012 [Mg]
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W 2012 roku odnotowano niewielki wzrost zuzycia rozpuszczalnikéw. Zalezny ono od
wytwarzanego asortymentu zaréwno w produkcji chemicznej, jak tez gotowych form
lekow.

4.6. Zarzadzanie odpadami

Polpharma podejmuje liczne dziatania minimalizujgce iloS¢ generowanych odpaddw.
Wdraza technologie niskoodpadowe, optymalizuje procesy, wykorzystuje surowce
wysokiej jakoSci. Firma wytwarza 54 rodzaje odpadow, w tym 23 rodzaje odpadow
niebezpiecznych. Ilo§¢ generowanych odpadow niebezpiecznych sukcesywnie maleje.
0d 2010 roku dane obejmuja rowniez odpady z Oddziatu Produkcyjnego w Duchnicach
oraz spotki zaleznej Medana. Wzrast iloSci odpadéw innych niz niebezpieczne jest
zwigzany gtdwnie z intensywnosciag prac budowlano-remaontowych.

¢ |l0S¢ odpaddw wytworzonych w latach 2008 - 2012 [Mg]
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Okoto 50% odpadow rocznie trafita do odzysku lub recyklingu i iloS¢ ta sukcesywnie
rosnie od 2010 roku. Dotyczy to gtdwnie odpadowych tworzyw sztucznych, makulatury,
opakowan wielomateriatowych, stali, gruzu, szkta, ale rowniez niektérych odpadow
poreakcyjnych i odpadowych rozpuszczalnikbw oraz opakowan wielomateriatowych.
W 2012 roku o okoto 200 ton wiecej odpadéw skierowano do recyklingu i odzysku,
z czego ok. 100 ton to opakowania wielomateriatowe (PVC/AL). Pozostate odpady
sg unieszkodliwiane i transportowane przez wyspecjalizowane firmy w sposob bez-
pieczny dla Srodowiska, z uwzglednieniem przepisow ADR. Segregacja odpadow pro-
wadzona jest w firmie ,u zrodta” ich wytwarzania, a gromadzenie i magazynowanie
odbywa sie w wyznaczonych, oznakowanych i bezpiecznych miejscach. Polpharma
systematycznie ocenia wptyw odpadéw na Srodowisko i poszukuje nowych mozli-
wosci recyklingu, odzysku, unieszkodliwiania, a takze bezpiecznego magazynowania
i transpartu.

® Postepowanie z odpadami w latach 2008 - 2012 [Mg]
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4.7. Opakowania

ZUZYCIE PAPIERU

Papier jako podstawowy materiat apakowaniowy jest surowcem, ktory w 100% mozna
poddac procesom recyklingu. W 2012 roku kontynuowano proby zastosowania opako-
waniowego papieru z recyklingu. Polpharma zacheca pracownikéw do oszczedzania
papieru poprzez dwustronny druk dokumentow oraz stosowanie elektronicznych no-
Snikdw informaciji.

® Zuzycie papieru opakowaniowego w latach 2008 - 2012 [Mg]
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Wahania zuzycia papieru opakowaniowego (kartoniki jednostkowe, kartony zbiorcze)
wynikajg gtownie z réznorodnosci asortymentu produktow wprowadzanych na rynek
krajowy i na rynki miedzynarodowe.

ZUZYCIE PVC

Polpharma zuzywa rocznie okoto 3 000 ton materiatdw opakowaniowych, z czego ok.
500 ton stanowig materiaty kompozytowe zawierajgce PVC.

PVC jest sktadnikiem folii z tworzywa sztucznego, wykorzystywanych jako bezpo-
Sredni i zewnetrzny materiat opakowaniowy. W przemysle farmaceutycznym zuzywa
sie znaczne ilosci PVC do produkcji blistrow ze wzgledu na jego wtasciwosci me-
chaniczne i fizyczne, ktére zapewniajg optymalnag odpornoSé blistrow i skutecznie
zabezpieczajg jakos¢ produktéw w okresie waznosSci. Unieszkadliwianie odpadaw
zawierajacych PVC powoduje ucigzliwe emisje do Srodowiska (dioksyny, zwiagzki chlo-
rowcopochodne), dlatego tez poszukiwano innego spaosobu ich unieszkadliwiania niz
spalanie. W 2012 roku rozpoczeto wspoétprace z firma, ktéra prowadzi odzysk two-
rzyw sztucznych, w tym PVC. Ponadto, Polpharma analizuje r6zne rodzaje btaon i folii
strukturalnych, zawierajgcych tworzywa mniej ucigzliwe i mniej zanieczyszczajace
Srodowiska, na przyktad PP i PE, ktore w dtuzszej perspektywie miatyby zastapi¢ PVC.

4.8. Gospodarka wodno-Sciekowa
WODA

Woda jest jednym z najcenniejszych zasobow naturalnych. Jej zuzycie w Polpharmie
jest stale monitorowane. Firma dba o racjonalne zuzycie wady na potrzeby produkcyj-
ne, chtodnicze, przeciwpozarowe oraz socjalno-bytowe. Posiada wtasne ujecia wody
rzecznej i gtebinowe;.

Do roku 2010 zuzycie wody rzecznej nieznacznie rosto z roku na rok, jednak w ostat-
nich trzech latach dzieki wzmozonym staraniom odnotowano utrzymujacy sie spadek
zuzycia wody rzecznej.

Zuzycie wody gtebinowej ma charakter zmienny i zalezy od wielkoSci i rodzaju pro-
dukcji w danym roku. Obserwujemy stopniowo zmniejszajacy sie pobor wady gtebi-
nowej od 2005 roku.

Panizszy wykres obejmuje zuzycie wody w Zaktadach Farmaceutycznych w Staro-
gardzie Gdanskim, w oddziale produkcyjnym w Buchnicach (13 807 m3) oraz spéice
Medana w Sieradzu (16 248 m3).

@ Zuzycie wody rzecznej i gtebinowej w latach 2008 - 2012 [tys. m3]
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Woda gtebinowa jest wykarzystywana do celéw produkcyjnych i saocjalno-bytowych.
Palpharma realizuje program majacy na celu ograniczenie jej zuzycia. W 2010 roku
firma rozpoczeta kampanie zmierzajacg do podniesienia Swiadomosci pracownikow
na temat racjonalnego wykorzystywania wody do celow sacjalnych (toalety, kuchnia)
araz produkcyjnych (czyszczenie, mycie urzadzen). Zmodernizowano niemal wszyst-
kie uktady chtodzenia procesow w taki sposaob, aby woda gtebinowa byta wykaorzy-
stywana jedynie jako zrodto awaryjne w razie uszkodzenia rurociggéw lub jesli woda
rzeczna nie bedzie spetniac parametrow niezbednych do chtodzenia (sporadycznie
w okresie letnim).

SCIEKI

Scieki przemystowe i sanitarne wytwarzane w zaktadzie w Starogardzie sg kierowane
do wtasnej oczyszczalni Sciekow. Umozliwia ona oczyszczanie w sposob mechanicz-
ny, chemiczny i biologiczny. Redukcja tadunku ChZT (chemiczne zapotrzebowanie tle-
nu) Sciekdw doptywajgcych do oczyszczalni w ciggu ostatnich pieciu lat wyniosta po-
nad 93%. Spadek Sredniej wartoSci ChZT w ostatnich latach jest rezultatem innowacji
technologicznych i usprawnien zaréwno w procesie produkecyjnym, jak i w procesach
oczyszczania Sciekow. Oczyszczalnia Sciekow zapewnia dotrzymanie wszystkich do-
puszczalnych wartoSci wskaznikow zanieczyszczen Sciekéw oczyszczonych.

W ostatnich latach zrealizowano program podczyszczania Sciekdw bezpoSrednio
przy instalacjach produkcyjnych. W dalszym ciggu wykonywane sg analizy i proby
pottechniczne roznych technologii suszenia i spalania osadow z oczyszczalni w celu
zmiany sposobu ich zagospodarowania. W 2012 roku kontynuowano dziatania zmie-
rzajace do redukceji iloSci azotu amonowego w Sciekach oczyszczonych we wspot-
pracy z Politechnikg Gdanska.

® WartoS¢ stezenia ChZT w latach 2008 - 2012 [mg/dmd]
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OCHRONA WOD RZEKI WIERZYCY

Polpharma przywigzuje szczeg6lng wage do jakoSci wod rzeki Wierzycy przepty-
wajacej przez Starogard Gdanski. Do prezentacji wptywu dziatalnosci firmy na waody
Wierzycy wybrano wskaznik ChZT Najwyzsze stezenia tego wskaznika na catym mo-
nitorowanym odcinku rzeki odnotowano w roku 2007. W latach 2008-2011 wartos¢
stezenia ChZT utrzymywata sie na poréwnywalnym poziomie.

W 2012 roku stezenie wskaznika ChZT znacznie spadto we wszystkich punktach po-
miarowych. Wyniki te jednoznacznie wskazuja, ze dziatalnoS¢ Polpharmy nie wptywa
na pogorszenie czystosci wod rzeki Wierzycy.
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® WartoS¢ stezenia ChZT wad rzeki Wierzycy w latach 2008 - 2012 [mg/dm3]
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4.9. Ochrona gleb i wdd podziemnych

Zachowanie najlepszej jakoSci gleby i wod gruntowych jest obecnie jednym z waz-
niejszych dziatan Polpharmy. Stale podejmowane sg dziatania prewencyjne, a poten-
cjalne zrodta zanieczyszczen sg kontrolowane lub eliminowane. W latach 2008-2011
w Starogardzie Gdanskim podjeto dziatania zabezpieczajgce grunt przed przenikaniem
substancji niebezpiecznych. Zostato wybudowane nowe stanowisko gromadzenia od-
padow niebezpiecznych. Punkty przetadunku wyposazono w mabilne palietylenowe
wanny wychwytowe lub zmodernizowano state wanny. Miejsca magazynowania oraz
przetadunku pojemnikow i beczek substancji wyposazono w zadaszenia. 0ddziaty pro-
dukcyjne i magazynowe wyposazono w zestawy mobilnych sorbentdéw polipropyleno-
wych (tzw. apteczki ekologiczne). Przeprowadzono rowniez modernizacje kanalizacji
(700 mby).

fot. Damian Janiszewski




fot. Justyna Szramka

Bezpieczna praca

Budowanie kultury bezpieczefstwa w ramach zréwnowazonego rozwoju przejawia
sie rowniez w dbatoSci o zdrowie pracownikow, poprzez tworzenie i utrzymywanie
bezpiecznych warunkow pracy oraz propagowanie zdrowego stylu zycia. Polpharma
stale udoskonala warunki pracy, aby byty przyjazne pracownikowi. W ciagu ostatnich
lat stopniowo eliminowata z procesow wytwarzania substancje niebezpieczne, ktore
mogty niekarzystnie wptywac na stan zdrowia pracownikow ze wzgledu na posiadane
wtasnosci toksyczne. Stopniowej eliminacji ulegaja takze produkcje wielkotonazowe,
co przyczynia sie do ograniczenia ilosci stosowanych substancji niebezpiecznych,
a w konsekwencji do podniesienia komfortu pracy. Automatyzacja proceséw pro-
dukeyjnych oraz wprowadzenie udoskonalonych zasad magazynowania i dziatalno-
§ci pomocniczej pozwolito na znaczne ograniczenie liczby operacji wykanywanych
recznie. Sukcesywnie udoskonalane i modernizowane sa pomieszczenia produkcyj-
ne, magazynowe, labarataryjne i biurowe, ktére spetniajg miedzynarodowe standardy
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

5.1. Profilaktyka zdrowotna

Polpharma dba o zdrowie swoich pracownikow, zapewniajac bogaty program profi-
laktyki zdrowotnej araz szeroki dostep do wielu lekarzy specjalistow. W ramach ustug
specjalistycznych mozna skorzystac z badan laborataryjnych, diagnostycznych oraz
porad lekarzy specjalistow, takich jak: internista, pediatra, ginekolog, chirurg, okulista,
dermatolog, ortopeda, laryngaolog, kardiolog, pulmunaolog, neurolog, urolog, onkalog,
rehabilitant, psychiatra. Firma dodatkowo wspiera pracownikéw w dbatoSci o kondy-
cje i zdrowy styl zycia, umozliwiajac korzystanie z aerohbiku, fitness, sitowni i innych
ustug sportowych.
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5.2. Program Stop Wypadkom

Troska o zdrowie pracownikow to takze zapobieganie wypadkom na stanowisku pracy.
Firma stosuje rozwigzania techniczne w postaci Srodkéw ochrony zbiorowej oraz
indywidualnie dobieranych Srodkdw ochrony osobistej. W podejmowanych dziata-
niach profilaktycznych istotng role odgrywa system szkolen pracownikdw. Cyklicznie
prowadzone sg szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy,
zagrozen pozarowych, zasad udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowa-
nym oraz zasad dotyczacych rezimaw technologicznych. W roku 2012 Polpharma
wdrozyta program Stop Wypadkom, ktérego celem jest promowanie proaktywnych
postaw pracownikdow w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy, ksztattowanie
Kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz minimalizowanie spotecznych kosztow
zwigzanych z wypadkami. Program kierowany jest do wszystkich pracownikdw firmy
i zaktada wzmocnienie zaangazowania pracownikow w ksztattowaniu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. W ramach programu rejestrowane sg zdarzenia
potencjalnie wypadkowe, zwane takze uSpionymi wypadkami czy uniknietymi wy-
padkami lub prawie wypadkami oraz niebezpieczne sytuacje, odchylenia od stanu
normalnego, jak rowniez niebezpieczne zachowania i postawy pracownikow. W roku
2012 zarejestrowano i usunigto 541 zdarzen, sytuacji i zachowan niebezpiecznych.
Ich przyczyny analizowano w aspektach technicznym, organizacyjnym i ludzkim. Dla
najaktywniejszych pracownikdw przewidziano atrakcyjne formy nagradzania.

W celu monitarowania skutecznoSci programu opracowano wskaznik promaocji bez-
piecznych zachowan, ktory okreSla liczbe zarejestrowanych i wykonanych dziatan
przy uwzglednieniu liczby wypadkow przy pracy.

64%

22%

\ Zgtoszenia w programie STOP WYPADKGOM
; - analiza przyczyn
.\ B techniczne
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5.3. Edukacja dla bezpieczenstwa

Wazng role w tworzeniu kultury bezpieczenstwa w firmie jest edukacja pracownikow.
W czasie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy otrzymujg
wszystkie niezbedne informacje z zakresu wymagan prawnych, Swiatowych stan-
dardow w zakresie dziatan profilaktycznych, Srodkow kontroli ryzyka oraz kierunkow
doskonalenia rozwigzan systemowych w firmie. Zajecia prowadza wyspecjalizowani
i doSwiadczeni trenerzy, ktorzy w atrakcyjny sposob przedstawiajg poszczegolne
zagadnienia, uzywajgc multimedialnych technik oraz angazujac uczestnikow w for-
my warsztatu i ¢wiczen praktycznych. W firmie prowadzone sg aktywne programy
bezpieczenstwa pracy w ramach spotkan integracyjnych poszczegolnych obsza-
row, w mysl zasady ,Uczy€ bawiac”. Pracownicy zdobywaja okreslony zasob wiedzy
i umiejetnosci w formie zabaw i konkurséw, w sposob przyjazny i chetnie akcepto-
wany przez uczestnikow.

Palpharma wprowadzita innowacyjny serwis informacyjny kierowany do uzytkownikow
samochodow stuzbowych. Prowadzi rowniez dziatania edukacyjne w zakresie zagad-
nien wptywajacych na bezpieczne dotarcie do pracy i bezpieczny powrdt. Do tego celu
firma wykorzystuje wydawnictwa wewnetrzne Panaceum i Remedium oraz materiaty
informacyjne kierowane do roznych grup interesariuszy.

Szczegolng wage Polpharma przywiagzuje do edukacji pracownikow podmiotow ze-
wnetrznych pracujgcych w firmie. Prowadzi szkolenia na temat bezpieczenstwa pracy
i sprawuje odpowiedni nadzar nad realizowanymi pracami. Dziatania te w znacznym
stopniu poprawiaja wiedze o bezpieczenstwie i Srodowisku pracy oraz przyczyniaja
sie do bezpiecznej realizacji zadan.

® Edukcja pracownikéw firm zewnetrznych
w latach 2007-2012 (liczba os@b
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Awarie i zagrozenia

Polpharma stosuje substancje niebezpieczne w iloSciach, ktére powodujg zaliczenie
zaktadu w Starogardzie Gdanskim do grupy stwarzajgcych zagrozenie wystgpienia
awarii przemystowej. Zagrozenia zostaty zidentyfikowane i przeprowadzono dla nich
ocene ryzyka. Przyjete scenariusze zagrozen pozwolity na wypracowanie wtasciwych
dziatan operacyjnych na wypadek ich wystapienia. Opracowano Program Zapaobiegania
Powaznym Awariom Przemystowym. Potencjalne skutki oddziatywania powstate w wy-
niku powaznej awarii zostaty przeanalizowane w Raporcie Bezpieczefstwa oraz We-
wnetrznym Planie Operacyjno-Ratowniczym. Dokumenty te stanowig element ogélnego
systemu zarzadzania przedsiebiorstwem.

Polpharma posiada dedykowany sprzet i srodki ratownictwa do prowadzenia dzia-
tan ratowniczych z zakresu pozarowego, chemicznego, technicznego i migjscowego.
W przypadku wystgpienia zdarzen wykraczajacych poza mozliwosci stuzb ratowniczych
Polpharmy, firma podejmuje wspotprace z zewnetrznymi jednostkami, ktére dysponujg
wiasciwymi Srodkami okreslonymi w Zewnetrznym Planie Operacyjno-Ratowniczym.

W 2012 roku w firmie odbyty sie Ewiczenia sprawdzajace zatozenia planéw ratowni-
czych pod kierownictwem Pomarskiego Wojewodzkiego Komendanta Panstwowej Stra-
7y Pozarnej. Bardzo wysoko oceniono sposab prowadzenia dziataf ratowniczych przez
Zaktadowa Straz Pozarng w Polpharmie, funkcjonowanie Zintegrowanego Centrum Mo-
nitoringu, jak tez mozliwosci techniczne, zaopatrzenie zaktadu w Starogardzie w wode
do celéw przeciwpozarowych oraz urzgdzenia ochrony przeciwpozarowe;.
Priorytetowym zadaniem jest zapobieganie awariom, a nastepnie - ograniczanie ich
skutkéw. Obiekty wyposazaone sg w monitorowane techniczne systemy bezpieczenstwa.
Urzadzenia i instalacje dostosowane sg do wyznaczonych stref zagrozenia wybuchem.
Stosowane systemy detekcyjno-pozarowe, dozymetryczne, eksplozymetryczne sg mo-
nitorowane przez specjalng platforme. Systemy bezpieczenstwa pozarowo-wybucho-
wego posiadajg zapasowe zrodta zasilania elektrycznego.

W czasie transportu towaréw uzywanych w zaktadzie w petni respektowane sg miedzy-
narodowe wymagania dla poszczeg6lnych rodzajow transportu, w transporcie drogo-
wym - ADR, kolejowym - RID, powietrznym - IATA DGR, morskim - IMDG.

fot. Anna Bouzyk



Aspiracje na przyszto§é

fot. Kinga Cieslik

Palpharma konsekwentnie realizuje postawione cele, co zaprezentowata w niniejszym

raporcie. JednoczesSnie poszukuje wcigz nowych pomystow, stale weryfikuje oraz ana-

lizuje procesy technologiczne i pomocnicze. Firma przyjeta liste dziesieciu aspiracji

zrownowazonego rozwoju, ktore wyznaczajg kierunki do doskonalenia przez kolejne
lata.

10.

. DziatalnoS¢ biznesowa Polpharmy bedzie prowadzona ze szczeg06lnym uwzgled-

nieniem potrzeb pracownikdw i Srodowiska naturalnego.

. Firma bedzie podejmowata nieustajgce wysitki w celu corocznego zmniejszania

Sladu ekologicznego.

. Infrastruktura Polpharmy bedzie projektowana z uwzglednieniem zasad ,zielone-

go budownictwa”.

. Polpharma bedzie umacniac strategie zréwnowazonego rozwaoju, bazujac na kre-

atywnosci i innowacyjnych pomystach pracownikéw i partneraw.

. Firma bedzie podejmowacC coraz bardziej aktywne dziatania zmierzajgce do wy-

cofania opakowan zawierajacych chlor. W tym celu bedzie poszukiwacC bardziej
ekonomicznych i przyjaznych dla srodowiska rozwigzan.

. Polpharma pragnie zostac liderem w branzy pod wzgledem efektywnosci materia-

towej i wydajnoSci procesdw technologicznych.

. Zero wypadkow przy pracy - to gtdwny cel Polpharmy dla stwarzenia bezpiecz-

nego Srodowiska pracy.

. Polpharma zamierza byC jednym z lideréw w branzy pod wzgledem zapewnienia

pracownikom i spotecznosciom lokalnym zdrowego Srodowiska oraz mozliwosci

rozwaoju.

. Polpharma bedzie dziataC zgodnie z opracowanymi przez ONZ zasadami Global

Compact i bedzie preferowaC partnerdw i dostawcow, ktdrzy rowniez ich prze-
strzegaja.

Palpharma zamierza wspotpracowacC z osobami i organizacjami, ktére rozwijaja
i cenig takie same wartoSci i dziatajg wedtug nich.

23






fot. Tomasz Trzewik

Zaktady Farmaceutyczne
POLPHARMA SA

ul. Pelplinska 19

83-200 Starogard Gdanski
tel. + 48 58 563 16 00

fax + 48 58 562 23 53
www.polpharma.pl

Kontakt w sprawie zrownowazonego rozwoju Srodowiskowego
e-mail: sustainability@polpharma.com



www.polpharma.pl

Papier uzyty do druku raportu zostat wyprodukowany w 100% z makulatury
w technologii przyjaznej dla Srodowiska.



