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Polityka <y5tcczne;

odpowiedzialnosci
firmy Polpharma

Polpharma uznaje zasady zrownowazonego rozwoju za podstawe swojej dziatalnosci
biznesowej i integralnq czes< strategii zarzqdzania w firmie. Deklarujemy, ze w proce-
sie rozwoju firmy wszystkie nasze dziatania bedq uwzglednia¢ zachowanie rownowagi
srodowiska naturalnego oraz harmonii spotecznej. W ramach swojej dziatalnosci firma
dobrowolnie podejmuje starania na rzecz lepszego spoteczenstwa i zachowania réwno-
wagi oraz ochrony srodowiska.

Polpharma postepuje w sposdéb etyczny i odpowiedzialny wzgledem wszystkich grup
spofecznych, na ktére oddziatuje poprzez swojq dziatalnos¢. Uznajemy za priorytetowe
poszukiwanie synergii i réwnowagi pomiedzy ekonomicznym, Srodowiskowym
i spotecznym aspektem funkcjonowania naszej firmy.

W ramach dagzenia do zrdwnowazonego rozwoju podejmujemy dziatania w zakresie:
» ochrony $rodowiska

* budowania lepszego spoteczenstwa, walki z ubostwem i nierownosciq spotecznq
» wspofpracy z interesariuszami
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W zakresie fadu korporacyjnego — Polpharma w taki sposéb okresla systemy i proce-
dury podejmowania decyzji w organizaciji, aby zagwarantowac ich zgodnosc z prawem
i transparentnos¢. Dziatamy w sposob odpowiedzialny i z poszanowaniem skody-
fikowanych zasad etycznych. Prowadzimy dtugofalowy dialog z interesariuszami, aby
rozpoznawac i reagowac na ich potrzeby i oczekiwania.

Polityka bezpieczenstwa pracy i zatrudnienia gwarantuje pracownikom wszystkie nie-
zbywalne prawa, ktére im przystuguja.

Szczegolng wage firma przyktada do relacji z pracownikami oraz z partnerami biznesowy-
mi Swiadczacymi prace na jej rzecz. Prowadzimy rygorystycznq polityke zapewnienia
petnego bezpieczenstwa i higieny pracy, monitorujac warunki pracy i w odpowiedni
sposob dostosowujac je do zmieniajocych sie potrzeb pracownikoéw. Polityka zatrud-
nienia i rozwoju pracownikow zapewnia wszystkim petnq opieke, rowne szanse rozwoju
osobistego i kariery zawodowej, a takze opieke spotecznq dla potrzebujocych. Firma
prowadzi dialog z pracownikami z wykorzystaniem odpowiednich instytucji oraz metod
badania opinii przy zachowaniu petnego bezpieczenstwa i ochrony.

Polityka  Ochrony Srodowiska oraz  Polityka
Zréwnowazonego Rozwoju Srodowiskowego sq
podstawq podejmowanych decyzji w zakresie
produkcji i wytwarzania. Polpharma stara
sie ogranicza¢ wplyw swojej dziatalnosci na
ludzi, srodowisko naturalne i klimat, a takze
Zapobiegac¢ zanieczyszczeniom i zapewniac
bezpieczenstwo swojemu otoczeniu i intere-
sariuszom.
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Podstawq dla dziatan rynkowych jest dla Polpharmy przyjety Kodeks Etyki Mar-
ketingowej, definivjacy uczciwe praktyki rynkowe, w tym zwtaszcza zapobieganie i zwal-
czanie nieetycznych dziatan handlowych oraz odpowiedzialne zaangazowanie w zycie
publiczne. Promujemy i wspieramy zasady uczciwej konkurencji oraz poszanowanie
praw wtasnosci. Wspieramy odpowiedzialnos$¢ spotecznq w ramach wspotpracy z naszy-
mi dostawcami i kontrahentami.

Bezpieczenstwo stosowania wytwarzanych przez
Polpharme lekéw jest nadrzednq zasadq naszej
dziatalnosci i podstawowym elementem

w systemie Polityki Jakosci. Zapewniamy

odbiorcom bezpieczne produkty oraz rzetelnq J
i przejrzystq informacje o nich. Prowadzimy :

staty nadzor nad jakosciq produktow, rowniez gdy
opuszczajq nasz zakiad produkcyijny i trafiajo do obrotu, do
tego celu stuzy odpowiednie zarzadzanie reklomacjami i monitoring

dziatan niepozadanych. Nasza odpowiedzialna komunikacjo marketingowa ma na celu
pomaganie lekarzom, farmaceutom i pacienfom w wyborze optymalnego sposobu le-
czenia. Prowadzimy dziatania edukacyjne skierowane do réznych grup interesariuszy,
odpowiadajac na ich potrzeby i oczekiwania.
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Polpharma, rozumiejac cywilizacyjne potrzeby
Polski i polskiego spoteczenstwa, aktywnie wspiera
rozwéj polskiej nauki w zakresie farmacji i medycyny.
Powotana przez firme Naukowa Fundacja Polpharmy finansuije
projekty badawcze oraz wspiera mtodych polskich naukowcéw. Inicjujemy i samodzielnie
realizujemy programy edukacyjne dla studentow, we wspétpracy z uczelniomi wyzszymi
i studenckimi kotami naukowymi.

Polpharma angazuije sie w dziatania spoteczne i relacje z or-

ganizacjomidziatajacymiw zakresie rozwoju spotecznego,

wyréwnywania szans oraz pomocy charytatywnej.

Realizujac projekty samodzielnie lub we wspotpracy

Z innymi organizacjami, przyczyniomy sie do poprawy

jokosci zycia i rozwoju spotecznosci lokalnej, w ktorej
dziatamy.

SCIEZKA-EKOLOGICZINA

Polityka i dziatalno$¢ Polpharmy w zakresie spotecznej

odpowiedzialnosci i zrownowazZzonego rozwoju przed-

stawiaona jest na stronach internetowych firmy oraz
w formie raportéw spotecznych.

Nadzér nad cafosciowq realizacjaq polityki spotecznej odpowiedzialnosci sprawuje
Zarzad firmy. Planowaniem i nadzorowaniem poszczegolnych dziafan wchodzocych
w sktad polityki zajmujq sie odpowiednie komérki organizacyjne Polpharmy, stosownie
do swoich zakresow dziatania i odpowiedzialnosci.



