9 maja 2022 r.

Regulamin przyznawania
Nagrody i Medalu im. Romana Kaliszana
przez

Naukowa Fundacje Polpharmy (Fundacje), Gdanski Uniwersytet Medyczny (GUMed), oraz Gdanskie
Towarzystwo Naukowe (GTN)

Naukowcom za wybitne osiagniecie badawcze z zakresu nauk biomedycznych lub
biofarmaceutycznych otwierajgce nowe mozliwosci aplikacyjne w medycynie i farmacji

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin przyznawania Nagrody i Medalu im. Romana Kaliszana, zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady wytaniania Laureata

2. Nagrode i Medal mozna otrzymac tylko jeden raz.

3. Wysokosé Nagrody stanowi rownowarto$é 5.000,00 EUR (przeliczanej wedtug sredniego kursu
Euro wg. NBP - aktualnego na dzien wytonienia Laureata).

4. Termin skfadania wnioskdw o0 przyznanie Nagrody i Medalu, przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu oraz jego wyniki sg ogtaszane na stronach internetowych Fundaciji,
GUMed oraz GTN.

5. Komisja Konkursowa, o ktérej mowa w § 3i §4, liczy siedmiu czionkéw: Rektor GUMed zgtasza
trzech, Prezes GTN jednego oraz Prezes Zarzadu Fundacji trzech przedstawicieli — cztonkéw
Naukowej Rady Fundacii.

6. Kapituta, o ktérej mowa w § 4, sktada sie z 5 cztonkéw: po dwie osoby zgtaszajg Rektor GUMed
i Prezes Fundacji, a jednego czionka zgtasza Prezesa GTN.

7. Komisja Konkursowa oraz Kapituta wybierajg na pierwszym posiedzeniu przewodniczgcych
prowadzgcych obrady.

8. Obstuge administracyjng Komisji Konkursowej zapewnia Zarzad Fundaciji.
9. Obstuge administracyjng Kapituty zapewnia GUMed.
§2

Whioski o przyznanie Nagrody mogg dotyczyé uczonych, ktérzy spetniajg fgcznie nastepujace
wymogi formalne:

a) posiadajg stopien naukowy doktora,
b) mogg wykazaé sie szczegdlnie waznym osiggnieciem badawczym.

C) nie sg zatrudnieni w przemysle farmaceutycznym.

Przez zatrudnienie rozumie sie powotanie w sktad organéw podmiotéw gospodarczych sektora
farmaceutycznego lub zatrudnienie w podmiotach tego sektora na podstawie umowy 0 prace.

TRYB WYLANIANIA KANDYDATOW
§ 3
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1. Procedura wytaniania kandydatow do Nagrody i Medalu ma charakter trzyetapowy.

2. W pierwszym etapie, kandydatéw do Nagrody i Medalu zgtaszajg zaproszeni imiennie przez
Komisje Konkursowa wybitni przedstawiciele nauki, zwani w dalszej czesci wnioskodawcami.

3. Kazdy wnioskodawca moze zgtosic¢ tylko jednego kandydata.

4. Zgtoszenia mozna dokonac¢ rejestrujgc sie na portalu Fundacji pod adresem: https://cyfrowa-

fundacja.polpharma.pl/admin/competitions.

5. Whniosek o Nagrode i Medal — podpisany imieniem i nazwiskiem — winien okresla¢ istote i
znaczenie osiggniecia zgtaszanego do Nagrody i Medalu oraz miejsce jego opublikowania lub
upowszechnienia, Redakcja wniosku powinna umozliwi¢ recenzentom ocene osiggniecia wedtug
punktéw wskazanych w pkt. 13.

6. Whnioskodawca moze przedstawi¢ dodatkowe informacje lub dokumenty zwigzane z
rekomendowanym osiggnieciem, jesli uzna to za istotne.

7. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci faktu zgtoszenia kandydata.

8. Komisja na zadnym etapie procedury nie powiadamia kandydatow o ich zgtoszeniu.

9. Do Nagrody i Medalu nie mogg nominowac ani by¢ nominowani cztonkowie Komisji Konkursowej,
jak roéwniez osoby wchodzgce w skiad Kapituty, dokonujgcej ostatecznego wyboru
Nagrodzonego.

10. Wniosek o Nagrode i Medal moze zostac cofniety na prosbe wnioskodawcy.

11. Komisja Konkursowa dokonuje formalnej oraz wstepnej merytorycznej oceny zgtoszonych
whnioskéw i nominuje kandydatéw do udziatu w drugim etapie konkursu.

12. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa wyznacza recenzentow, z ktérych kazdy
dokonuje oceny wszystkich wnioskow w celu uzyskania potwierdzenia jakosci, oryginalnosci i
znaczenia osiggnie¢ naukowych kandydatéw wytonionych zgodnie z pkt.11.

13. Przedmiotem oceny recenzentdow nie jest caloksztalt dorobku kandydata, ale wylgcznie
znaczenie zgtoszonego do Nagrody i Medalu, precyzyjnie zdefiniowanego osiggniecia z ostatnich
10 lat poprzedzajgcych zgtoszenie dokonane na podstawie niniejszego Regulaminu.

14. Recenzenci oceniajg w szczegolnosci:
a. wartos¢ naukows i oryginalnos¢ osiggniecia,
b. znaczenie osiggniecia dla rozwoju nauk biomedycznych lub biofarmaceutycznych,
c. aplikacyjne znaczenie osiggniecia dla medycyny i farmaciji.

15. Komisja Konkursowa doktada wszelkich staran, aby wybrani wnioskodawcy i recenzenci nie
mieli z kandydatami zgtoszonymi do Nagrody i Medalu jakichkolwiek rzeczywistych bgdz poten-
cjalnych konfliktow intereséw. Eksperci, cztonkowie Komisji Konkursowej i Kapituty sg zobowig-
zani do rezygnacji z uczestnictwa w procedurze konkursowej w przypadku wystepowania mie-
dzy nimi a kandydatami konfliktu intereséw, a w szczegdlnosci, gdy:

a. istnieje bezposrednia zalezno$¢ stuzbowa miedzy recenzentem a nominowanym,

b. istniejg zwigzki rodzinne z nominowanym,

c. ich wiasna dziatalnos¢ naukowa miata merytoryczny wptyw na powstanie zgtoszonego do
Nagrody i Medalu osiggniecia,

d. aktualnie lub w przesztosci doszto do konfliktéw osobistych z nominowanym.

16. Recenzenci oraz cztonkowie Komisji Konkursowej i Kapituty zobowigzani sg do zachowania po-
ufnosci o uczestnictwie w procedurze konkursowej Nagrody i Medalu.

17. Lista wnioskodawcéw i recenzentow jest poufna.

WYLANIANIE LAUREATA
§4

1. Komisja Konkursowa na podstawie opinii przedstawionych przez wnioskodawcéw i
recenzentow ustala liste rankingowa trzech najlepiej ocenionych kandydatow.

2. Ostatecznego wyboru osoby nagrodzonej sposrod trzech kandydatéw zgtoszonych przez
Komisje Konkursowg dokonuje Kapituta Nagrody i Medalu.
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3. Kapituta moze nie przyzna¢ Nagrody i Medalu w danym roku kalendarzowym.

4. Sposrod kandydatéw nominowanych do decyzji Kapituty a nienagrodzonych w danym roku,
Komisja Konkursowa moze wskazac¢ uprawnionych do udziatu w konkursie w nastepnych
latach bez koniecznosci uzyskania przez nich kolejnej nominacji w trybie § 3 ust. 2.

5. Decyzje Kapituly sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§5

1. Wszelkie materiaty z obrad Kapituly oraz Komisji Konkursowej oraz sporzgdzane na pismie
opinie - zebrane w trakcie procedury konkursowej stajg sie wtasnoscig Fundaciji i nie mogg
by¢ ujawniane osobom trzecim.

2. Zmiany niniejszego regulaminu mogg nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat on
uchwalony.

3. Wszyscy wnioskodawcy, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 zostang poinformowani o wynikach
postepowania konkursowego.

4. Nazwisko nagrodzonego publikowane jest na stronach internetowych Fundacji, GUMed oraz
GTN.

5. Pod warunkiem wyrazenia zgody przez Laureata na przyjecie Nagrody - Organizatorzy
konkursu zastrzegajg sobie prawo upowszechniania informacji o rezultacie konkursu, w tym o
dorobku naukowym nagrodzonego, takze za posrednictwem Internetu i innych mediow.

6. Niniejszy regulamin zostat przyjety i zatwierdzony przez uprawnionych przedstawicieli
Fundacji, GUMed oraz GTN w dniu 9 maja 2022 r.i z tym dniem wchodzi on w zycie. Kazda ze
stron otrzymuje po dwa egzemplarze Regulaminu.
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