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Bezpieczerstwo i zdrowie w pracy sa jednym z kluczowych elementéw strategii biznesowej Grupy Polpharma
i stanowia podstawe ksztattowania odpowiedzialnych relacji z pracownikami i innymi interesariuszami. Dbamy
o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw w miejscu wykonywania pracy, w tym takze pracy zdalnej. Budujemy
kulture bezpieczenstwa pracy i podnosimy standardy w tej dziedzinie réwniez w ramach tafncucha wartosci,

w szezegblnoéci wérdd wykonawcéw i podwykonawcéw pracujacych bezposrednio pod naszym nadzorem.

Zobowiazania, ktére podejmujemy w celu efektywnego i skutecznego zarzadzania ryzykami i szansami w tym
obszarze to:

s Przestrzeganie wymagan prawnych i innych wymagar odnoszacych sie do zagadniert BHP oraz state podnoszenie
standardéw.

« Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych migjsc pracy, uwzgledniajacych wykorzystywanie wspétczesnych
osiggnie¢ nauki i techniki.

¢ Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania BHP, a tym samym poprawa wynikéw bezpieczeristwa pracy.

e State analizowanie procesdéw w firmie w celu eliminowania i ograniczania zagrozen w miejscu pracy.

» Regularne analizowanie proceséw biznesowych w celu uwzgledniania ryzyk i szans dla bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dla systemu zarzadzania BHP.

+  Wigczanie kwestii bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w planowanie proceséw produkcyjnych i innych
aktywnosci biznesowych.

« Zapobieganie urazom i dolegliwosciom zdrowotnym zwigzanym z praca.

= Stosowanie érodkéw kontroli ryzyka zgodnie z ich hierarchia, w szczegdlnosci dawanie pierwszenstwa
ochronom zbiorowym przed indywidualnymi.

» Podnoszenie wiedzy i kompetencji pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji, state umacnianie
kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz propagowanie profilaktyki zdrowotnej.

s Promowanie proaktywnych postaw wérdd pracownikdw i innych interesariuszy w celu zwiekszania
ich zaangazowania w proces dbatosci o bezpieczenstwo i profilaktyke zdrowotna.

Strategiczne znaczenie dla poprawy poziomu bezpieczeristwa w miejscu pracy oraz zdrowia
pracownikdéw ma zaréwno zaangaZowanie najwyzszego kierownictwa w ten proces, jak i skuteczna
wspdtpraca z pracownikami na réznych szczeblach. Angazowanie pracownikéw i ich
przedstawicieli w proces zarzagdzania BHP obejmuje konsultacje, wspétudziat w podejmowaniu
decyzji i wspdtodpowiedzialnos¢ za budowanie kultury bezpieczestwa i zdrowia w miejscu
pracy. Adekwatnie do tego rozwijamy nasz system zarzadzania BHP, zapewniajac
odpowiednie zasoby i srodki do jego ciagtego doskonalenia oraz cyklicznie raportujemy
osiagane wyrliki w publicznie dostgepnych raportach.
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