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Pomagamy
ludziom nauki

23 lata

Naukowej Fundacji
Polpharmy

Gtéwnym celem Fundacji jest finansowanie projektéw
badawczych o wyjatkowym znaczeniu dla rozwoju medycyny
i farmacji, podejmowanych przez akademickie osrodki
naukowe i instytucje badawczo-rozwojowe.

Od momentu powotania Fundacja:
przyznata 85 grantow
przeznaczyta 37 000 000 zt na cele statutowe
w 22 edycjach Konkursu na Projekt Badawczy

NAUKOWA
v FUNDAC)A
POLPHARMY

www.polpharma.pl/naukowa-fundacja-polpharmy
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1. DZIEN

25 wrzeénia (poniedziatek)

Przyjazd i zakwaterowanie

14.00-14.10

14.10-14.30

14.30-17.30

Przywitanie - Daniela Piotrowska,
Dyrektorka Naukowej Fundacji
Polpharmy i Agata tapinska-
-Smolinska, Prezeska Naukowej
Fundacji Polpharmy

Wystgpienie Ambasadorki Szkoty -
Prof. Katarzyna Zyciriska

Sesja inauguracyjna - ,Relacja
Mistrz - Uczen"” - Prof. Janina
Stepiniska, Dr hab. Joanna Petryka,
Jarostaw Szulski

Wieczor integracyjny

2. DZIEN

26 wrzesnia (wtorek)

10.00-13.00

14.00-17.00

17.00-18.00

JJak z sukcesem aplikowaé

o grant?” - Prof. Mitosz
Jaguszewski, Dr Lidia Wozniak-
-Mielczarek

.Zastosowanie nowych technologii
digital health dla poprawy
compliance pacjenta z chorobg
przewlektg” - Prof. Marcin
Grabowski, Dr Bartosz Krzowski
.Z perspektywy lat - co sig
sprawdzito?” - spotkanie

z Prof. Adamem Torbickim

Wieczér - Kolacja ogniskowa
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3. DZIEN 5. DZIEN

27 wrzesnia ($roda) 29 wrzesnia (pigtek)

10.00-13.00 ,Jak napisac¢ z sukcesem 10.00-13.00 ,Jak rozmawiaé z pacjentem” -
publikacje naukowg Zbigniew Kowalski

z uwzglednieniem aspektu
statystyki” - Prof. Pawet Balsam, Wyjazd
Dr hab. Aleksandra Ggsecka-van
der Pol
14.00-17.00 ,Metody radzenia sobie ze
stresem” - Kpt. Krzysztof Puwalski,
Oficer rezerwy JW GROM

Wieczér - kolacja w formie warsztatéw
gotowania

4. DZIEN

28 wrzesénia (czwartek)

10.00-13.00 Warsztaty z wystgpien publicznych
i prezentacji z nagrywaniem
wystgpien - Red. Piotr Krasko

14.00-17.00 Cd. warsztatéw - Red. Piotr Krasko

Wieczér - Gala diner (z udziatem Prof. Mirostawa
Wielgosia). Uroczyste zakoriczenie z wreczeniem

dyploméw
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Studenci medycyny potrzebujg
wsparcia na drodze kariery naukowej

Naukowa Fundacja Polpharmy (NFP) ciggle poszerza swoja dzialalnos¢

w obszarach nauki i medycyny. Co roku staramy si¢ wzbogaci¢ nasz plan
strategiczny nowa, ciekawg inicjatywa. W zesztym roku byl to 1. Konwent
Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych, ktory stanowil pierwsza
platforme¢ wymiany informacji o tym, jak przemyst farmaceutyczny moglby
wspomoc nauke. SzukaliSmy miedzy innymi inspiracji w obszarze edukacji.
ZastanawialiSmy si¢, gdzie wystepuja istotne deficyty w ksztalceniu w obszarze
nauk medycznych ijak mozemy pomaoc. Tak powstala idea szkoly Medical
School of Your Future. Inwestuj w siebie!

Szybko przeszliSmy od projektu do dziatania.

Pierwsza edycja szkoty juz za nami. Wzieto w niej
udziat 30 zdolnych studentéw z réznych uczelni
medycznych. Opracowaliémy dla nich piecio-
dniowy program wyktadéw i warsztatéw, w cza-
sie ktérych uczestnicy mogli ,dotkngé” réznych
aspektéw pracy lekarza i naukowca. Dotyczyty
one praktycznych umiejetnosci, takich jak przy-
gotowanie dokumentacji w staraniu si¢ o grant
naukowy, rozumienie publikacji medycznych oraz

opracowanie danych i opisanie prowadzonych
badan, a takze wykorzystywanie nowych techno-
logii w medycynie. Duzo miejsca poswigcilismy
umiejetnosciom migkkim, wychodzac od relacji
mistrz - uczen przez umiejetnoéci interpersonal-
ne, etyke, radzenie sobie ze stresem i empatie.

Mysle, ze niezwykle cenna w ofercie szkoty jest

mozliwo$é spotkania ciekawych ludzi, mentoréw, ’,

a takze praktykéw, ktérzy mimo mtodego wieku Agata Lapinska-Smolinska:

juz osiggajg sukcesy naukowe. Innym waznym Niezwykle cenna w ofercie szkotly
aspektem jest mozliwo$¢ wymiany dos$wiad- jest mozliwoS$¢ spotkania ciekawych
czen i integracja, ktéra mam nadzieje zaowocuje ludzi, mentorow, a takze praktykow,
wzajemng mobilizacjg do przecierania nowych ktorzy mimo mtodego wieku juz
naukowych szlakéw. By¢ moze z niektérymi osiggaja sukcesy naukowe. Innym
uczestnikami spotkamy sie w konkursach o grant waznym aspektem jest mozliwo$¢
Naukowej Fundacji Polpharmy. wymiany doSwiadczen i integracja,

ktora mam nadziej¢ zaowocuje
Juz teraz zapraszam na kolejng edycje szkoty Me- wzajemna mobilizacja do przecierania
dical School of Your Future. Inwestuj w siebie! nowych naukowych szlakow.
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Letnia szkola mlodych naukowcow

W tym roku pierwszy raz 29 najzdolniejszych studentek i studentow

z 15 uczelni medycznych z calej Polski mialo okazje wziac udziat w specjalnym
wydarzeniu zorganizowanym przez Naukowa Fundacje¢ Polpharmy pod hastem
Medical School of Your Future. Inwestuj w siebie!

Szkota miata forme wyjazdowg - przez pigé dni
w Patacu Mata Wie§ pod Warszawg studen-
ci 4. i 5. roku kierunkéw lekarskich mieli okazje
poznaé praktyczng strone prowadzenia badan
naukowych, publikacji wynikéw czy przeprowa-
dzania rozméw z pacjentami i wystgpien publicz-
nych. Przede wszystkim jednak szkota data moz-
liwos$¢ poznania wybitnych naukowcow i lekarzy
o miedzynarodowej renomie - to oni wtasnie
przygotowywali przysztych lekarzy do efektyw-
nej pracy naukowe;.

- To pierwsza edycja szkoty, dlatego prosimy
o wyrozumiato$é. Dla nas réwniez jest to ekscy-
tujgce wyzwanie - powiedziata na wstepie Da-
niela Piotrowska, dyrektorka Naukowej Fundacji
Polpharmy. Obawy okazaty sie niepotrzebne -
lody szybko przetamano dzigki przyjaznej, niefor-

malnej atmosferze i bezposredniemu kontaktowi

7

Szkota ma wyposazy¢ studentow

w umiejetnosci i narzedzia niezbedne do
prowadzenia badan. Ma takze wzbogaci¢
tych, ktorzy planuja kariere¢ lekarska,

w zestaw umiejetnosci mi¢kkich, ktorych
znaczenie jest w Polsce ciagle niedoceniane.

z najwybitniejszymi przedstawicielami $rodowi-
ska medycznego.

Medical School of Your Future ma wypetnié luke,
jaka pozostawiajg uczelnie medyczne w Polsce
w dziedzinie przygotowania lekarzy do profe-
sjonalnej pracy naukowej. Szkota ma wyposazy¢
studentéw w umiejetnosci i narzedzia niezbed-

e

Od lewej: Agata tapinska-Smoliriska,
Prof. Katarzyna yﬁska i Daniela Piotrowska
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ne do prowadzenia badan. Ma takze wzbogacié
tych, ktérzy planujg kariere lekarska, w zestaw
umiejetnosci migkkich, ktérych znaczenie jest
w Polsce ciggle niedoceniane. Wtasciwa komu-
nikacja, hamowanie stresu i przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu to obszary, ktére nie sg
wystarczajgco prezentowane w programach na-
uczania przysztych lekarzy. Wreszcie szkota ma
naktoni¢ studentéw do otwarto$ci na nowe roz-
wigzania technologiczne w praktyce medycznej.

Idea tego wydarzenia pojawita sie podczas
1. Konwentu Rektoréw Akademickich Uczelni

Medycznych, w czasie ktérego zwrécono uwage,
ze studenci potrzebujg wsparcia merytorycznego
na drodze kariery naukowej i ze Fundacja po-
winna stworzyé ciekawy program edukacyjny -
wyjasniata Agata tapiriska-Smolifiska, prezeska
Naukowej Fundacji Polpharmy. Przedstawicie-
le Fundacji juz teraz zapowiedzieli, ze program
bedzie kontynuowany w kolejnych latach, nie-
wykluczone jest réwniez utworzenie kilku edycji
w jednym roku, aby z wiedzy ekspertéw mogta
skorzysta¢ wigksza grupa studentéw.

7

Prof. dr hab. n. med.

Katarzyna Zyciniska,

Ambasadorka szkoty:

Ta elitarna, w najlepszym

tego stlowa znaczeniu, letnia

szkola Fundacji ma nie tylko
merytorycznie, ale i praktycznie
pomoc najzdolniejszym studentom
z kot naukowych uniwersytetow
medycznych.
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Uczestnicy
Medical School of Your
Future. Inwestuj w siebie!

Adrian Bednarek Maciej Bladzinski Julia Ciesla

Warszawski Uniwersytet Kolegium Nauk Medycznych Slagski Uniwersytet Medyczny
Medyczny Uniwersytet Rzeszowski w Katowicach

Bartlomiej Czyzniewski Michat Dziedzic Gabriela Furtak
Collegium Medicum Gdanski Uniwersytet Pomorski Uniwersytet
Uniwersytet Zielonogdrski Medyczny Medyczny w Szczecinie
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Agata Gawel Anna Glowacka Hanna Grabowska

Warszawski Uniwersytet Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytet Kardynata
Medyczny Uniwersytet Rzeszowski Stefana Wyszyrskiego

Gabriela Grylowska Anna Hejman Michal Jeziorski
Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytet Medyczny Uniwersytet Medyczny

Uniwersytet Rzeszowski im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu w todzi
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Pawel Lawicki Robert Maksymowicz Mitosz Miedziaszczyk
Uniwersytet Medyczny Collegium Medicum Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku Uniwersytet im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Warminsko-Mazurski

Eryk Mikos Jan Milanowski Karol Mirkowski

Uniwersytet Medyczny Collegium Medicum w Bydgoszczy Uniwersytet Medyczny
w Lublinie Uniwersytet Mikotaja Kopernika im. Piastéw Slagskich
w Toruniu we Wroctawiu

Sara Mogpbil Milosz Nesterpwicz Bernadetta Nowak
Uniwersytet Medyczny Uniwersytet Medyczny Uniwersytet Medyczny
w Lublinie im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu
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Aleksandra Piotrowska Jonasz Podemski Wojciech Sitka

Uniwersytet Jana Collegium Medicum w Bydgoszczy Collegium Medicum
Kochanowskiego w Kielcach Uniwersytet Mikotaja Kopernika Uniwersytet Jagiellonski
w Toruniu

Pawet Siuciak Maria Stec Bartosz Stepien
Gdanski Uniwersytet Slgski Uniwersytet Medyczny Uniwersytet Medyczny
Medyczny w Katowicach w todzi

Michat Wesolowski Magdalena Zawadzka
Uniwersytet Jana Pomorski Uniwersytet
Kochanowskiego'w Kielcach Medyczny w Szczecinie
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Mistrz: od zauroczenia do urealnienia

Relacje z nauczycielami s3 coraz slabsze, brakuje nam autorytetow. Zmienit
sie¢ styl pracy, a mlode pokolenie dazy do jak najszybszej niezaleznosci.
Tymczasem wsparcie ze strony mentorow jest kluczowe dla pracy naukowej
i kariery zawodowej — mowili naukowcy podczas inauguracyjnej sesji

Medical School of Your Future.

W sesji ,Relacja Mistrz - Uczen" prowadzo-
nej przez prof. dr hab. n. med. Janine Stepinska,
przewodniczgcg Rady Naukowej Fundacji, wzigli
udziat dr hab. n. med. Joanna Petryka-Mazurkie-
wicz i Jarostaw Szulski z Akademii Psychologii
i Przywdédztwa. Nie miata ona jednak formy wy-
ktadu, lecz otwartej dyskusji, w ktérej chetnie brali
udziat studenci opowiadajgcy o swoich doswiad-
czeniach w relacji z nauczycielami i mentorami.

- Jestem pod wrazeniem parstwa dorobku i spojrze-
nia na $wiat, potgczenia praktyki z naukg - méwita
prof. Stepiniska, ktéra opowiedziata o swojej drodze
lekarskiej i naukowej w warunkach tak odmiennych
od dzisiejszych mozliwos$ci edukacji w tej dziedzi-
nie. Zachecata, aby nie poddawa¢ sie mimo pierw-
szych niepowodzen. - Trzeba mie¢ w sobie pewien
updr i wiedzieé, ze nawet jezeli trafi sie na Swietnego
mentora, to nie wszystko musi i$¢ jak z ptatka.

Role przypadku w ksztattowaniu kariery lekar-
skiej opisywata dr Joanna Petryka-Mazurkiewicz.
Opowiadata o poczatkach swojej drogi w czasach

gwattownego rozwoju kardiologii interwencyjnej
w Polsce i wprowadzania nowych technik diagno-
stycznych w tym obszarze (przede wszystkim rezo-
nansu magnetycznego), ktére otworzyty nieznane
wczesniej mozliwosci badawcze. Podkreslata m.in.
znaczenie szerokich kontaktéw miedzynarodo-
wych i wsparcia zespotu.
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Sami studenci, méwigc o swoich doswiadczeniach
w relacji uczend - mistrz, wskazywali, iz oczekujg
motywacji i wsparcia, a jednoczes$nie wprowadze-
nia w realny $wiat badan naukowych.

Natomiast Jarostaw Szulski opowiedziat o psycho-
logicznych aspektach relacji mistrz - uczen. - Kiedy
patrze na was, przypomina mi sie spotkanie z mto-
dymi ludZzmi, ktérzy startowali na najlepsze uniwer-
sytety na $wiecie. Bytem nimi zachwycony, a jed-
noczesnie przerazony ich stanem psychicznym. To,
ze sg tak dobrzy, stanowito dla nich ogromny koszt
psychiczny. Warto porozmawiaé o tym, jak wytrwaé
na drodze naukowej, jak rozrézni¢ dobre relacje
mistrz - uczen od relacji toksycznych.

Psycholog podkreslat réwniez, ze istotna jest
Swiadomosé, w jaki sposéb relacja mistrz - uczen
przeksztatca sie pdzniej w stosunki zawodowe
i kolezenskie. Taka relacje tatwo utraci¢ w Swiecie
bezosobowych egzaminéw, automatyzacji i braku
bezposredniego kontaktu z nauczycielem. Sporo
uwagi poswiecono sprawie na pozdr banalnej -
skracaniu dystansu wobec starszych i bogatszych
doswiadczeniem i wiedzg kolegéw, w tym prze-
chodzeniu na ,ty” z osobami, ktére jeszcze do nie-
dawna byty nauczycielami. Zaréwno prowadzacy
dyskusje, jak i studenci zgodzili sie, ze to skraca-
nie dystansu musi by¢ symetryczne.

Prowadzacy spotkanie naukowcy namawiali do
petnego szacunku, ale realistycznego spojrzenia
na mentoréw. - Wasze relacje z autorytetami bedg
przebiegaty wedtug pewnego schematu. Najpierw

MNALKOWA

ALROWA
INDAC)A
JLPHARMY

7

Prof. Joanna Stepiniska:

Trzeba mie¢ w sobie pewien upor

i wiedzie¢, ze nawet jezeli trafi si¢ na
Swietnego mentora, to nie wszystko
musi iS¢ jak z platka.

bedzie zauroczenie, bo to cztowiek robigcy wspa-
niate rzeczy. PéZniej powinno nastgpi¢ rozczaro-
wanie, bo dostrzezecie, ze nie da sie by¢ ideatem.
A trzeci etap jest najwspanialszy, bo przychodzi
urealnienie - kiedy podziwiamy kogo$ nie za to, ze
jest idealny, ale pomimo tego, ze nie jest - moéwit
Jarostaw Szulski.

MNAUKDOWA
Aesae
POLPHARMY POLPHARMY

Od lewej: Dr Joanna Petryka-Mazurkiewicz, Prof. Janina Stepifiska i Jarostaw Szulski
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Zdaniem uczestnikow Medical School of Your Future:

Wazne s3 umiejetnosci
interpersonalne i etyka

”

Mtody lekarz oprocz wiedzy merytorycznej,
ktora zdobywa na uniwersytecie, powinien
mie¢ takze umiejetnoSci miekkie.

Mozemy je zdoby¢ poprzez dziatalnos¢

w roznych organizacjach studenckich.
Wazna jest umiejetno$¢ pracy w zespole,
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Takiej
wiedzy nigdy za duzo.

7

Jesli wiemy, Ze terapia nie dziala, jak
powiedzie¢ to pacjentowi, aby nie
pozbawic¢ go nadziei? Moze nie mowi¢
wszystkiego do konca. Nie mowie,
zeby kto$ teraz uczyl nas Kanta czy
Arystotelesa, czy innych etykow, ale
taka etyka wspolczesna, wydaje mi sie,

jest bardzo przydatna.

9

Lekarz powinien umiec zarzadzac
zespolem, nauczyé sie tego, jak

bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje
czyny. Musi si¢ przygotowac przede
wszystkim psychicznie i mentalnie do
wykonywanego zawodu i postuzy¢ sie
odpowiednig empatia i zdolnosScia do
komunikacji z pacjentem.

9

W naszym kraju jest pewnego rodzaju kryzys
W nauczaniu umiejetnosci interpersonalnych
wsrod ogdlnie pojetego personelu
medycznego. Nie kladziemy odpowiedniego
nacisku na to, zeby uczy¢ mtodych ludzi, jak
maja sobie radzi¢ w stresujacych sytuacjach.
Jak odnosi¢ si¢ do pacjenta w taki sposob,
zeby czul sie on szanowany, Zeby czul si¢ jak
partner w tej relacji pacjent-doktor.
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9

Jezyk medyczny jest dosy¢
skomplikowany i nieraz
zawily dla samych lekarzy
czy mlodych adeptow sztuki
lekarskiej, a tym bardziej jest
niezrozumialy dla pacjenta,
ktory ma prawo nie zna¢
skomplikowanej terminologii
medycznej. Kazdy lekarz
powinien posiada¢
umiejetnosé przekazywania
skomplikowanej wiedzy

w sposoOb prosty, ale nie
prostacki. Nie moze tez
traktowac swojego pacjenta
jak dziecko, tylko jak partnera
w rozmowie. MySle, Ze to jest
bardzo duza umiejetnos¢,
ktora si¢ przyda kazdemu

Z nas.
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Jak zdobyé¢ grant — praktyczny poradnik

Naukowiec, ktory chce odnie$¢ sukces, musi by¢ kompetentny i zmotywowany.
Mozliwosci zdobycia grantu czy publikacji artykulu w czasopismach jest
bardzo duzo: wazne, zeby probowac — przekonywali studentow naukowcy

z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

W tajniki przygotowywania wnioskéw o finanso-
wanie i publikacji w czasopismach naukowych
wprowadzali studentéw prof. Mitosz Jaguszewski
i dr Lidia Wozniak-Mielczarek z Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, gospodarze sesji ,Jak
z sukcesem aplikowac o grant?"

- Uwazam, ze polscy studenci nie sg przygotowa-
ni do tego, aby skutecznie aplikowaé o granty, nie
ma takiego przedmiotu na studiach. A dobry lekarz,
jezeli chce byé naukowcem, musi byé troche eko-
nomistg, a troche przedsigbiorcg - rozpoczat dys-
kusje prof. Jaguszewski. Méwit m.in. o walce o swdj
pierwszy grant i zdarzajgcych sig problemach
z kompetencjami oséb oceniajgcych merytorycznie
whnioski.

Co zrobi¢, jezeli od dwéch recenzentéw praca
otrzymuje bardzo dobre oceny i rekomendacje do
finansowania, a od jednego recenzenta ocene bar-
dzo niskg? Naukowiec podkreslat, ze formutowanie
ostrych uwag, podwazajgcych kompetencje recen-
zenta w danym obszarze nauki jest nieskuteczne. -

Nigdy w ten sposdéb nie wygratem. Trzeba postepo-
wac subtelnie - przekonywat.

O swoich dos$wiadczeniach opowiadali réwniez
studenci. Przytaczali przyktady odrzuconych prac
zaréwno grantowych, jak i publikacji naukowych.
- Miatem wrazenie, ze uwagi wpisane przez recen-
zenta nie odnoszg sie merytorycznie do mojej pra-
cy, lecz do jakiej$ innej - skarzyt sie jeden z nich.

- Recenzje, ktére otrzymujemy, sg bardzo ogdlne.
Wtedy czuje, ze moge pozwoli¢ sobie na wiecej,
ze moge uzy¢ argumentdw, a recenzent nie bedzie
dyskutowat w kwestiach szczegdétowych - ttuma-
czyta dr Lidia WozZniak-Mielczarek. - Jednakze,
bedac recenzentem, zwtaszcza na poczatku mojej
kariery, bytam dos$¢ bojowo nastawiona. Im dtuzej
pracuje, tym bardziej przekonuje sie do kompromi-
su i dopuszczam inne spojrzenie.

Méwita réwniez o swoim grancie z Agencji Badan
Medycznych zdobytym w 2021 roku na badania
choréb rzadkich. Namawiata do tworzenia zespo-
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Beata Kamosinska:

Studenci medycyny o takim
potencjale jak uczestnicy szkoly chca
by¢ dobrymi i wrazliwymi lekarzami,
ale planuja tez kontynuowac swoje
naukowe pasje. Maja Swiadomos¢,

ze finansowanie badan naukowych
zapewni im przede wszystkim
skuteczne aplikowanie o granty.

Dr Lidia Wozniak-Mielczarek

téw multidyscyplinarnych pozwalajgcych na budo-
wanie szerszego zaplecza, co utatwia aplikowanie
o granty. Najciekawsza dla studentéw okazata sie
jednak wiedza o praktycznej stronie prowadzonych
badan - optymalizacji kosztéw, cenach materia-
téw oraz naktadach na publikacje w czasopismach
naukowych. Badaczka zwrdécita réwniez uwage, ze
w obszarze kosztorysowania i przygotowania pla-
nu pomocg mogg stuzy¢ specjalne komorki granto-
we na uczelniach.

Praktyczne podpowiedzi przekazywat réwniez prof.
Jaguszewski. - Musicie wiedzieé, do kogo aplikuje-
cie. NCN lubi szerokie hipotezy, a na przyktad ABM
woli jedno pytanie. Musicie nauczy¢ sie stawiac hi-
potezy badawcze istotne klinicznie, a wasi mento-
rzy powinni was tego uczyé, bo tego typu badania
sg faworyzowane w konkursach - podkreslat eks-
pert Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Istotne sg réwniez odpowiednie przedstawienie
wynikéw oraz uporzgdkowana forma wniosku czy
publikacji ze szczegélnym uwzglednieniem stro-
ny graficznej. Prof. Jaguszewski namawiat takze
do rzetelnosci i dbato$ci o oryginalnos¢ prac.
Przede wszystkim jednak zachecat do wytrwato-
$ci: - Dziesiec¢ razy zostaniecie odrzuceni, za je-
denastym wygracie.

Prof. Mitosz Jaguszewski
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Nowe technologie w medycynie —
problem czy rewolucja

Smartwatche i inne komercyjne urzadzenia umozliwiajace monitorowanie
stanu zdrowia to przyszlosc¢ telemedycyny. Mlodzi lekarze musza si¢ nauczy¢
wykorzystywaé je do poprawy opieki nad pacjentami — mowili specjalisci
podczas sesji ,,Zastosowanie nowych technologii digital health dla poprawy
compliance pacjenta z chorobg przewlekla”.

Trzecia sesja pieciodniowego seminarium Medi-
cal School of Your Future poswigcona byta do-
stepnym komercyjnie urzgdzeniom, takim jak
smartwatche, opaski czy stuchawki posiadajgce
czujniki do monitorowania stanu zdrowia pacjen-
téow. Prelegenci - prof. dr hab. n. med. Marcin
Grabowski i dr n. med. Bartosz Krzowski - wpro-
wadzili studentéw w temat pozornie futurystycz-
ny - w jakim stopniu takie rozwigzania zmienig
ksztatt praktyki medyczne;.

- Chcemy zaszczepi¢ w was cheé wykorzystania
nowych rzeczy, ktére do tej pory nazywali$my ga-
dzetami - smartwatchy i opasek jako przyrzadéw
medycznych - rozpoczat dyskusje prof. Marcin

Grabowski. Podkreslit rowniez, ze lekarze obec-

nie wchodzacy na rynek pracy muszg byé przy-
gotowani do wykorzystywania takich urzadzen, ,,

poniewaz pacjenci majg nowoczesne urzgdzenia Dr Bartosz Krzowski:

i chcg z nich korzystaé. Ponadto istniejg liczne Chcemy zaszczepi¢ w was cheé
badania naukowe potwierdzajgce przydatnosé wykorzystania nowych rzeczy, ktore
urzadzen ubieralnych w diagnostyce oraz terapii do tej pory nazywaliSmy gadzetami —
(poprawianiu compliance) pacjentéw przez m.in. smartwatchy i opasek jako przyrzadow

przypominanie o dawkach lekéw. medycznych.
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Prof. Marcin Grabowski:
Wykorzystanie urzadzen tego rodzaju
do rozpoznawania niektorych chorob
serca jest przewidziane w wytycznych
Europejskiego Towarzystwa

Kardiologicznego.

Dr Bartosz Krzowski przedstawit przyktady badan
naukowych, ktére otworzyty drzwi do rozpozna-
wania w ten sposéb np. migotania przedsionkéw.
Za pomocg urzadzer automatycznie mierzgcych
ci$nienie tetnicze oraz prowadzgcych monitoring
EKG mozliwe jest btyskawiczne rozpoznanie tego
stanu - cho¢, jak podkreslit dr Krzowski, obecna

generacja urzadzen ubieralnych nie jest pod tym
wzgledem doskonata i odbiega od standardéw
sprzetu medycznego. Wykorzystanie urzadzen
tego rodzaju do rozpoznawania niektérych cho-
réb serca jest przewidziane w wytycznych Euro-
pejskiego Towarzystwa Kardiologicznego.

Kolejnym tematem byto omoéwienie mozliwosci
korzystania z systemdéw informatycznych i apli-
kacji mobilnych dotyczacych zdrowia - czy to
przypominajacych o przyjeciu lekéw, czy o wi-
zytach lekarskich i kalendarzu badan okreso-
wych. Dyskusja toczyta sie wokét korzysci, ale
i zagrozen zwigzanych z zastosowaniem telemo-
nitoringu, takich jak zakup niecertyfikowanych
urzadzen przez pacjentéw, brak refundacji, bez-
pieczenstwo przechowywania danych, a takze
ilos¢ danych, ktére wymagajg oceny. Zdaniem
ekspertéw i samych studentéw uwagi wymaga
zaangazowanie starszych pacjentéw w uzywanie
tego typu urzadzen - bo to wtasnie tacy pacjenci
mogg najbardziej skorzysta¢ z ciggtego monito-
ringu funkcjonowania organizmu.

Najwieksze ozywienie wprowadzity zajecia
warsztatowe, podczas ktérych stuchacze mieli
mozliwo$é przetestowania najnowszych urza-
dzen telemedycznych pod okiem ekspertéw.

Czy zatem telemedycyna to problem, czy rewo-
lucja? Wszyscy zgodzili sig, ze to po prostu przy-

sztoscé.
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Zdaniem uczestnikow Medical School of Your Future:

Wazna jest umiejetnos¢
radzenia sobie ze stresem i empatia

7

Poza rozwojem merytorycznym,

a takze przygotowaniem do bycia
klinicysta czy pracownikiem
naukowym bardzo wazne jest, zeby
przyszly lekarz mial podstawowe
pojecie o psychologii, funkcjonowaniu
czlowieka i jego przezywaniu
rzeczywistosci. Kluczowy jest
repertuar takich umiejetnosci

z zakresu komunikacji czy empatii,
zrozumienia drugiego czlowieka.

7

Uwazam, ze mlody adept medycyny
powinien przede wszystkim umie¢
sobie radzi¢ z dzialaniem pod
wplywem stresu.
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Mtody adept medycyny
powinien posiadaé¢ umiejetnos¢
rozmowy nie tylko z pacjentem,
ale tez z innymi osobami

w zespole, lekarzami, paniami
pielegniarkami. Wazna jest
dzialalno$¢ w kotach naukowych,
to wprowadza nas jako
studentow i potem przysziych

lekarzy w Swiat naukowy.
Wazne jest polaczenie tych
dwoch srodowisk, umiejetnos¢
pracy w Srodowisku zaro0wno
medycznym, jak i naukowym.

7

Oprocz wytycznych, potrzebujemy tez wiedzy, jak rozmawiac

Z pacjentem, ktory jest czesto przerazony swoja sytuacja i keory
powierza swoje zycie w nasze r¢ce. Musi nam zaufaé, wiec
powinniSmy by¢ autentyczni i wykazywac si¢ maksymalnym
profesjonalizmem.

”

Mysle, ze u lekarza poza umiejetnosciami
stricte medycznymi wazna jest cierpliwosc¢,
¢wiczenie takich cech, ktore wlasnie
zapobiegng wczesnemu wypaleniu sig, to
jest bardzo istotne. Poza tym wszystko, co
sprawia przyjemnos$c¢ i jest zainteresowaniem
lekarza, moze dobrze wplyna¢ zar0wno na
jego prace, jak i dobro pacjentow.

21
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USmiech jest najcenniejszy,

a nic nie kosztuje

Na zakonczenie intensywnego drugiego dnia wykladow w Medical School of
Your Future odbylo si¢ spotkanie z gosciem specjalnym szkoly — wybitnym
kardiologiem prof. dr. hab. n. med. Adamem Torbickim. Stalo si¢ ono okazja do
przedstawienia gleboko humanistycznej wizji medycyny i nauki.

.Mito Was widzieé..., profesor zacytowat swojego
mentora prof. Mariana Zembalg, w ten sposéb,
refleksyjnie, przechodzac do tematu spotkania
+Z perspektywy lat - co sie sprawdzito?"

- To proste zdanie wprowadzato przy spotkaniu
z prof. Zembalg mity nastrdj, nastréj spotkania
przyjaciét, darzacych sie wzajemng zyczliwo-
$cig - mowit prof. Torbicki.

Wybitny kardiolog opowiedziat studentom o po-
czatku swojej drogi lekarskiej, podkreslajgc nie-
przewidywalnos$é losu i role zwyktego szcze-
$cia. - Ale nigdy nie rezygnujcie z marzen. Ja
swoje spetnitem, niektére catkiem niedawno -
mowit prof. Torbicki o swoim zamitowaniu do sa-
mochoddéw i wedréwki po gdrach.

Podzielit sie z adeptami sztuki medycznej swoimi
spostrzezeniami na temat pracy i zycia. Mowit
m.in. o zasadzie Pareto w osigganiu celu osobi-
stego i zespotowego. - Powiedzmy, ze masz za-
danie do wykonania i ono bedzie cie kosztowaé
100 proc. wysitku. Ale 20 proc. wysitku pozwoli
ci osiggnag¢ 80 proc. zadania - ttumaczyt wybit-
ny kardiolog. - Kiedy to ustyszatem, pomyslatem
sobie: skoro tak, to wktadajgc 100 proc. wysitku,
moge doprowadzi¢ do 80 proc. az pie¢ réznych
projektéw. Ta my$| byta bardzo inspirujgca.

Wyjasniat réwniez, jak dokonczyé projekty, ko-
rzystajgc z pracy zespotu. - Warto przekazaé
cze$¢ obowigzkéw innym. Praca zespotowa,
wspétpraca na réwnoprawnych zasadach jest
dzi$ konieczno$cia. Ale pamigtajcie, ze lider musi
szanowac¢ kazdego cztonka zespotu - ttumaczyt
studentom prof. Torbicki. A jak ocenié, czy osiagg-
neliSmy sukces? - Miarg sukcesu jest wysitek

Prof. Adam Torbicki:
Musicie zaakceptowaé fakt, ze

niektore terapie mogg okazac

sie szkodliwe dla pacjenta,

mimo ze przedluza jego zycie.
Nalezy szanowac bliZnich, trzeba
rozmawiad, starac sie rozumiec
argumenty innych, bo w tych
dyskusjach jest caly postep.

wtozony w jego osiggniecie. tatwe sukcesy nie
pozostajg w pamieci zbyt dtugo - wyjasnit.

Przestrzegat tez przed pracg tylko dla punktéw,
zachecat do nierezygnowania z marzen i zwra-
cania uwagi na priorytety innych. Kierujgc sie
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swoim zyciowym i zawodowym do$wiadczeniem,
przekonywat, ze trzeba zdawaé sobie sprawe, iz
nie zawsze mamy racje, a zatem - ze nie warto
by¢ radykatem. - Niezwykle istotny jest uémiech,
ktéry utatwia kazde relacje, réwniez w grupach
miedzynarodowych. Usmiech wiele daje, a nic
nie kosztuje - wyjasniat swojg recepte na tatwe
nawigzywanie kontaktéw prof. Torbicki.

Moéwit réwniez o znaczeniu szacunku dla pacjen-
téw. - Wséréd tych wszystkich komputerowych
wpiséw musicie znalez¢ czas na rozmowe z pa-
cjentem, z jego rodzing. Musicie zaakceptowaé
fakt, ze niektdre terapie mogg okazac sie szkod-
liwe dla pacjenta, mimo ze przedtuzg jego zycie.
Nalezy szanowacé bliznich, trzeba rozmawiag,
stara¢ sie rozumieé argumenty innych, bo w tych
dyskusjach jest caty postep - przekonywat.

Byty tez nawigzania do prozy Ernesta Heming-

waya - ,Krétkie szczesliwe zycie Franciszka Ma-

7

Miara sukcesu jest wysilek wlozony w jego
osiagniecie. Latwe sukcesy nie pozostaja
w pamieci zbyt dlugo.

combera” - ktéra uczy odwagi i odpowiedzialno-
$ci za swoje czyny. - Dla mnie to dowdd na to, ze
tchérzostwo jest gorsze niz Smieré - méwit wy-
bitny polski kardiolog. Opowiadat réwniez o tym,
jak chwyta¢ chwilg, o swoim rozumieniu religii,
muzyce i ciekawych ludziach, ktérych spotkat
na swojej drodze. ,Zycie jest zbyt krétkie, zeby
jezdzi¢ nudnymi samochodami” - cytowat jedng
z takich oséb.

23
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O sztuce pisania

Umiejetnosci rozumienia publikacji naukowych, a takze przygotowania danych
i opisania prowadzonych badan sa kluczowe dla lekarzy oraz aspirujacych
mlodych naukowcow. Jak to zrobic i na co zwraca¢ uwage stuchacze Medical
School of Your Future dowiedzieli si¢ trzeciego dnia wykladow.

Zaproszeni eksperci - prof. dr hab. n. med. Pa-
wet Balsam i dr hab. n. med. Aleksandra Gasec-
ka-van der Pol - zaprezentowali sposoby analizy
opublikowanych badan naukowych oraz najwaz-
niejsze zasady pozwalajgce przygotowac rzetel-
ny i dobrze oceniany artykut.

Eksperci ttumaczyli m.in., w jaki sposéb zdoby-
waé dane do metaanaliz, jak uzyskiwaé zgody
pacjentéw do wykorzystania ich danych w opra-
cowaniach naukowych, a takze przebic¢ si¢ przez
nieche¢ innych badaczy zazdros$nie strzega-
cych ,swoich” danych. Prof. Balsam mowit réw-
niez o warto$ci danych zbieranych przez polski
NFZ - informacje te mozna pobraé i wykorzystaé
w swojej pracy naukowej. Istotnym elementem
przy poréwnywaniu dwéch grup jest randomi-
zacja - eksperci zachecali do wykorzystywania
nowoczesnych programéw do randomizacji au-

tomatyzujgcych te czynnosé.

I;m #7
1A
anﬂ'l' “
NADKEOWA
[ 7 4 FUNDALIA
POLPHARRNY
WA

Dr hab. Aleksandra Gasecka-van der Pol i Prof. Pawet Balsam

Specjali$ci zachecali tez do pisania prac nauko-
wych koncentrujgcych sie na pojedynczych przy-
padkach - nie tylko metaanaliz i badan kohorto-
wych. - Nie zaniedbujmy prostych rzeczy. To okazja
do zdobycia punktéw, szlifowania warsztatu publi-
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Krzysztof Kurowski:

Badania i publikacje naukowe
zapewniaja staly postep w medycynie
i prowadza do rozwigzania

wielu problemow medycznych.
Merytoryczne i formalne
przygotowanie wysokiej jakoSci
publikacji jest jedng z kluczowych
kompetencji dla aspirujacych
naukowcow.

kacyjnego, a takze zdobycia cytowan - méwit prof.
Balsam.

Mimo skomplikowanej tematyki nie zabrakto hu-
moru. Prof. Balsam podkres$lajgc znaczenie me-
dycyny opartej na dowodach (Evidence Based
Medicine), porbwnywat jg z Eminence Based Me-
dicine, czyli ,medycyng opartg na tym, co powie-
dziat ordynator’. Dr Gasecka-van der Pol wskazy-
wata réwniez na role doswiadczenia (Experience

Based Medicine) lekarzy i naukowcdéw dobiera-
jacych cztonkéw grupy biorgcej udziat w bada-
niach lub podejmujgcych decyzje terapeutyczne.

Cze$¢ praktyczna, wspdlna analiza artykutu
z ,The New England Journal of Medicine', ktéry
zmienit wytyczne, wywotata ozywiong dyskusje.
Studentom udato sie wskaza¢ niedoskonatosci
pracy opublikowanej w jednym z najlepszych
czasopism naukowych.
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Zdaniem uczestnikow Medical School of Your Future:

Lekarz czy naukowiec?

7

Jezeli miatabym wybiera¢
spos$rdd tych dwoch, to jednak
przychylam si¢ bardziej do

drogi naukowej. Mysle, ze

praca lekarza jest oczywiScie
bardzo odpowiedzialna i trzeba
miec¢ do niej powolanie. Ja
jednak zdecydowanie bardziej
odkrywam swoje powolanie

w pracy naukowej, poniewaz
odnosze wrazenie, ze dzi¢ki temu
moge mie¢ szerszy wplyw na to,
co robie i jakie to ma przelozenie
na zycie wickszej grupy osob,
niz gdybym zajmowata si¢ tylko
i wylacznie pracg jako lekarz.

7

7

Wydaje mi si¢, ze kazdy lekarz
w pewien sposob powinien by¢
naukowcem, poniewaz musi si¢
interesowa¢ wieloma rzeczami

i tym, jakie sa najnowsze
wytyczne. W moim przypadku
chciatbym laczy¢ prace lekarza

i naukowca. Z racji ukoficzonego
drugiego kierunku studiow

z inzynierii biomedycznej
mysle, Ze to moze w jakis
sposob pomoc mi zrozumiec
medycyne od strony technicznej,
aby pojmowa¢ medycyne jako
calosé, a nie tylko w wybranej

dziedzinie.

Kontakt z drugim czlowiekiem jest dla

mnie bardzo wazny i z takim tez zamyslem
posztam na medycyng, Zeby nie$¢ pomoc
ludziom. Naukowcy umozliwiaja nam
odkrycie nowych technik, wida¢ to zwlaszcza
w nowych metodach leczenia nowotworow,
czy w tym, jakie znaczenie okazaly si¢ mie¢
geny. Dlatego sadze, Ze obie role sg bardzo
potrzebne, natomiast ja zdecydowanie
uwazam si¢ za lekarza.
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Jestem po trzecim roku studiow Wedlug mnie potaczenie tych dwoch
medycznych i nie jestem jeszcze w stanie kwestii jest takim zlotym Srodkiem
zdecydowaé, w ktorym kierunku p6jsé. w naszej pracy. Musimy mie¢ na

Byly to lata bardziej teoretyczne, uwadze, ze ten zawod pelen jest chwil,
natomiast czwarty rok, mam wrazenie w ktorych czujemy pewnego rodzaju

i nadzieje, bedzie bardziej kliniczny bezsilnos¢, gdy chceielibySmy pomoc

i praktyczny, wiec moze si¢ dowiem, pacjentowi, natomiast nie mamy
czym jest ta prawdziwa medycyna. mozliwoSci, bo nie ma jeszcze takich
Mam nadziej¢ wlasnie, Ze on mnie metod leczenia czy diagnostyki. Ja
ukierunkuje. sama chcialabym zostac jednoczesnie

lekarzem i naukowcem, poniewaz
wiem, Ze otworzy mi to droge do
poszukiwania nowych metod leczenia
i diagnostyki, ktore beda nakierowane
na mojego pacjenta, dzieki ktorym
bede moglta mu pomac, jednoczesnie
realizujac siebie.

7

Wydaje mi si¢, Ze naukowcy moga by¢
troch¢ niedoceniani, zanim bowiem
ich prace naukowe i ich efekty zostang
wdrozone moze ming¢ wiele nawet
dziesiecioleci i dluzej, natomiast
dzialalnos¢ lekarza praktyka jest
widoczna od razu. Uwazam, Ze obie te

drogi sa rOwnie wazne.
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Pokona¢ wewnetrznego wroga

Sposoby kontrolowania stresu i budowania pewnosci siebie byly
najwazniejszymi tematami popoludniowej sesji podczas trzeciego dnia Medical
School of Your Future prowadzonej przez operatora Jednostki Wojskowej

GROM.

Temat ,Metody radzenia sobie ze stresem” przed-
stawit szczegdlny gos$¢ szkoty medycznej - kpt.
Krzysztof Puwalski, oficer rezerwy JW GROM,
specjalista ds. komunikacji i perswazji, akredyto-
wany coach, trener i mentor.

Zaczgt od wyjasnienia, co taczy prace zotnierza
z pracg lekarza. - Wspdlny jest stres wynikajacy
z odpowiedzialnosci za ludzkie zycie. W waszej
pracy pomytka moze skornczyé sie, nazwijmy to,
uwolnieniem na rynek pracy. W mojej pracy po-
mytka moze zakonczyé sie czym$ innym - btad
kosztuje, w najlepszym wypadku, powazng kon-
tuzje, a w najgorszym zycie - méwit wojskowy.
Podkreélat réwniez to, ze konieczno$é podej-
mowania szybko trudnych decyzji to zadanie,
ktéremu zawsze towarzyszg silne emocje. W ich
opanowaniu mogg pomdc umiejetnosé pracy
w zespole, madre procedury i przywddztwo.

- Stres jest potrzebny. Bedzie nam towarzyszyt
przez cate zycie - méwit kpt. Puwalski. - Kazda

z emocji, jakie odczuwamy, niesie nam jakas$ in-

formacje. Na przyktad strach pomaga nam uchro-
ni¢ sie przed okreslong sytuacja. Pierwszym kro-
kiem powinno byé zatem nazwanie odczuwanych
emocji - przekonywat.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw obnizajg-
cych stres jest wiara w zespét. Istotne jest takze
przekierowanie mysli na cel i staranne planowa-
nie dziatan. Pewng role moze réwniez odgrywaé
uproszczenie procedur. Emerytowany komandos
mowit takze o roli dowddcy - lidera, od ktérego
w wielu przypadkach zalezy skutecznosé dziatan
zespotu.

Wyktad kpt. Krzysztofa Puwalskiego okraszony
byt licznymi opowiesciami z zycia operatoréw jed-
nostek specjalnych biorgcych udziat w akcjach
antyterrorystycznych i dziataniach wojskowych,
ilustrujgcych znaczenie poszczegdlnych elemen-
téw budujacych pewnos¢ siebie. Niekiedy niosty
one zaskakujgce wnioski: - Jednym z kryteriéw
wigczenia do jednostki specjalnej jest determina-
cja kandydata: wybierani sg optymisci, bo potrze-
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Marcin Lewandowski:

Zawod lekarza znajduje si¢ wsrod

10 najbardziej stresogennych profes;ji
w Polsce. Umiejetno$¢ radzenia
sobie ze stresem jest kluczowa

dla medykow, poniewaz pozwala
skutecznie zarzadzaé emocjami

w trudnych sytuacjach, a tym samym
zapewni¢ mozliwie najlepsza opieke
pacjentom.

Kpt. Krzysztof Puwalski

ba osoby, ktéra bedzie zdolna pchngé¢ do przodu
sprawy, kiedy wszystko zaczyna sie psué. Sposo-
bem jest wytgczenie wewnetrznego gtosu, ktéry
mowi, ze sie nie uda - przekonywat byty wojskowy.

Studenci mieli réwniez okazje przeéwiczenia
metod zmiany mentalnosci i przeniesienia uwa-
gi na cel. Jedng z niekonwencjonalnych technik
opanowania stresu jest np. potozenie jezyka na
wewnetrznej stronie gérnych zebdéw, co pozwala
wyciszy¢ sie w ciggu 20 sekund - zdradzat se-
krety specjalséw operator GROM-u. Proponowat
réwniez inne techniki wykorzystywane przez zot-
nierzy jednostek specjalnych - tzw. oddychanie
4 x 4 redukujgce stres i wskazywat réznice mie-
dzy oddychaniem szczytowym i przeponowym.

- Pamietajcie: podczas zadania 80 procent zale-
zy od nas, a 20 procent od szczescia. Troche jak
na egzaminie - podsumowat kpt. Puwalski.

Kapitan w czasie wyktadu wyjasnia, co tgczy zawody
lekarza i zotnierza.
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Opowiedzie¢ siebie w 20 sekund

Czwarty dzien szkoly uptynal pod znakiem trenowania wystapien publicznych
i prezentacji wideo. O sekretach pracy z kamera mowit Piotr Krasko.

Dziennikarz TVN prowadzit sze$ciogodzinne
warsztaty z wystgpien publicznych i prezenta-
cji, podczas ktérych nagrywano wystgpienia.
Podkreslat znaczenie odpowiedniej komunika-
cji - nie tylko z pacjentem, ale podczas wypo-
wiedzi dla mediéw czy rozmdéw w studio tele-
wizyjnym.

Radzit, w jaki sposéb zwiekszyé efektyw-
no$¢ komunikacji przez wprowadzenie emocji
i konkretnego bohatera, m.in. opowiadajgc nie
o wszystkich chorych, ale o okreslonych pacjen-
tach. - Zapamiegtujcie imiona i postugujcie sig
nimi - radzit Krasko. Przekonywat do stosowania
prostego zatozenia, ze widz (stuchacz) niewiele
wie. - Pamigtajcie, ze 40 proc. Polakéw nie ro-
zumie stowa inflacja. Méwcie drozyzna, wzrost
cen. Prawdopodobnie okoto 20 proc. Polakéw nie
ma szczoteczki do zebdw. Na takim etapie jeste-
$my - mowit dziennikarz TVN.

Stuchacze mieli okazje ustyszeé, jak istotna dla
przekazu medialnego jest pewna lapidarno$é
wypowiedzi, unikanie rozwlektosci mysli i dys-
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cyplina czasowa. Piotr Krasko pokazywat m.in.
zmiany, jakie w Swiecie medidw wywotaty serwi-
sy spotecznos$ciowe, zwtaszcza Instagram i Tik-
Tok. - Czy na studiach sg teraz zajecia z obec-
nosci w mediach spoteczno$ciowych? Dlaczego
lekarz zajmujacy sie astmg nie moze wrzucaé raz
na pewien czas ciekawego filmiku na TikToku? -

pytat.

Namawiat tez do aktywno$ci medialnej - w tym za-
dawania pytan, kontaktéw z politykami, decyden-
tami i biznesmenami. Jak to zrobi¢ najskuteczniej?
Praktykowanym w Stanach Zjednoczonych sposo-
bem na zaprezentowanie siebie jest przygotowanie

7

Daniela Piotrowska:

Wystapienia publiczne sa niezwykle
waznym narz¢dziem w dotarciu

do prawdy o sobie i w budowaniu
wiarygodnoS$ci oraz autorytetu, pod
warunkiem Ze zadbamy o dobrg
komunikacje. W zawodzie lekarza

i naukowca zdecydowanie warto
opanowac rzemiosto przemow
publicznych.

20-sekundowej wypowiedzi, ktéra pozwoli szybko
i skutecznie pokazaé swoje talenty i pomysty.

Podczas warsztatéw studenci mieli okazje obej-
rze¢ wystgpienia przed kamerami najwybitniej-
szych politykéw, znanych aktoréw i sportowcéw
czy znakomitych dziennikarzy prowadzgcych roz-
mowy z gos$émi. Piotr Krasko opowiadat rowniez
o swoich dos$wiadczeniach z tworzenia relacji na
temat wizyt gtéw panistw, przytaczajgc anegdo-
ty z zycia dziennikarskiego. Kazdy z uczestnikéw
warsztatu miat szanse wypowiedzie¢ sie przed
kamerg w obecnos$ci Piotra Krasko i opowiedzieé
0 swojej pracy i planach zawodowych.

Piotr Krasko podkreslat znaczenie odpowiedniej komunikacji - nie tylko z pacjentem, ale tez podczas wystapieri publicznych.
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Rozmowy niekontrolowane

W piatek, ostatniego dnia szkotly, Zbigniew Kowalski, autor badan, publikacji
i projektow edukacyjnych, trener komunikacji w relacji lekarz — pacjent
przedstawil wyklad na temat ,,Jak rozmawiac z pacjentem”.

Dlaczego wtasciwa komunikacja jest kluczowa
dla efektéw terapii? Bo bezposrednio wptywa na
cheé pacjentéw do przestrzegania zalecen leka-
rza, czyli na compliance - a jest to temat, o kto-
rym Naukowa Fundacja Polpharmy méwi od
wielu lat. Zbigniew Kowalski zaprezentowat m.in.
podrecznik wydany przez Fundacje pt. ,Nieprze-
strzeganie zalecen terapeutycznych. Od przyczyn
do praktycznych rozwigzan” pod redakcjg prof.
Zbigniewa Gacionga i prof. Przemystawa Kardasa,
w ktédrym autorzy opisujg gtéwne przyczyny bra-
ku compliance ze strony pacjentéw. - To czynniki
spoteczne i ekonomiczne zwigzane z pacjentem,
chorobg i systemem ochrony zdrowia. Niektére
z nich mozna modyfikowaé wtasciwg komunika-
cja, niezaleznie od tego, dlaczego pacjent nie chce
wspétpracowaé - podkreslat ekspert. Wyjasnit,
dlaczego partnerstwo nie zawsze musi oznaczaé,
ze obie strony sg sobie réwne. - Partnerstwo
moze istnie¢ w warunkach asymetrii. Istotg part-
nerstwa jest to, ze jesteSmy dla siebie pozytecz-
ni - méwit Zbigniew Kowalski.

W dyskusji pojawit sie watek odpowiedzialnos$ci
prawnej lekarzy, ktérzy popetnili btedy i odpowia-
dali za nie przed sgdem. Ekspert przytoczyt wyniki
badan z USA dotyczace réznic w stylu komunikacji
lekarzy, ktérzy mieli problemy prawne, oraz takich,
ktérzy cieszyli sie sympatig pacjentéw i nieposzla-
kowang opinia. Za najistotniejsze pozytywne cechy
uznano umiejetno$¢ objasniania, zainteresowanie
(dopytywanie) oraz poczucie humoru.

Stuchacze mieli mozliwos¢é samodzielnego opra-
cowania wtasciwego modelu komunikacji - od
patrzenia w oczy, przez omdéwienie z pacjentem
wszystkich opcji terapeutycznych, po serdecz-
nos¢ i staranne odpowiadanie na wszystkie pyta-
nia pacjentéw. Przygotowali réwniez scenariusze
rozméw z pacjentami spetniajgce wymogi dobrej
komunikacji i tzw. protokotu EMPATIA.

7

Zbigniew Kowalski:

Wszystko, co musicie wiedzie¢
o komunikacji medycznej, to prawda
i nadzieja.

- Musze sie zgodzi¢ ze wszystkim, co powiedzie-
liscie. Ale przyznaje, ze gdybym prowadzac za-
jecia z komunikacji z praktykujgcymi lekarzami,
powiedziat im to, co wy powiedzieliScie na ten te-
mat teraz, to oni prawdopodobnie by mnie zabi-
li - zartowat ekspert. Badania pokazujg bowiem,
ze lekarz przerywa pacjentowi odpowiedZ na
pytanie ,co panu dolega” juz po 20 sekundach.
Tylko 28 proc. pacjentéw ma szanse na dokon-
czenie wypowiedzi. Zwykle lekarze ttumaczg sig,
ze nie majg czasu na tak dtugie rozmowy, jednak
srednio pacjent, ktéry moze wypowiedzie¢ sie
w petni, méwi tylko nieco ponad péttorej minuty.

Uczestnicy sesji mieli tez okazje potrenowaé tzw. trud-
ne rozmowy z pacjentami, w tym réwniez takie, w kté-
rych trzeba przekazac pacjentowi informacje o wyczer-
paniu mozliwosci terapeutycznych. Omawiano takze
sposo6b postepowania z agresywnymi pacjentami.
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Po godzinach

W programie szkoly nie zabraklo mozliwosci integracji, podczas wspolnych
kolacji, spotkania przy ognisku czy warsztatow gotowania. Wszystko
w wyjatkowej scenerii zabytkowych wnetrz i ogrodow Patacu Mala Wies.
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Zakonczenie

Pierwsze spotkanie Medical School of Your Future. Inwestuj w siebie! dobieglo
konca. Nadszedl czas podsumowania i pozegnania tegorocznych absolwentow.

Wieczér - Gale Diner uswietnit gos$é specjalny
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Wielgo$. Uroczyste
zakonczenie i wreczenie dyplomdéw dostarczyto
wszystkim wielu wzruszen. Pamigtkowe zdjecia,
podsumowania na gorgco tego, co sie wydarzyto
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Szkola z najwyzsza oceng

Bardzo dobra inicjatywa, duza warto$¢ merytoryczna i okazja do poznania
wspaniatych ludzi - tak uczestnicy Medical School of Your Future ocenili
pierwsza edycje wydarzenia organizowanego przez Naukowa Fundacje

Polpharmy.

Takiego spotkania dotagd brakowato w kalendarzu
akademickim. Pigciodniowe szkolenie dla 30 naj-
lepszych studentek i studentéw z uczelni medycz-
nych poswiecone byto praktycznym aspektom
prowadzenia badan naukowych, publikacji artyku-
téw czy komunikacji z pacjentami. Cho¢ program
byt bardzo merytoryczny, nie zabrakto w nim miej-
sca na zajecia integracyjne (m.in. szkote gotowa-
nia) oraz spotkania i rozmowy w swobodniejszej
atmosferze.

Po zakonczeniu sesji studenci mieli okazje oce-
ni¢ atrakcyjno$é i jakos¢ wszystkich zajeé, co ma
pozwoli¢ organizatorom - Naukowej Fundacji Pol-
pharmy - przygotowac kolejne podobne wydarze-
nia. A te sg juz zapowiadane.

Co sadzg sami uczestnicy o spotkaniu w Patacu
Mata Wies? ,Inicjatywa szkoty jest bardzo po-

trzebna przy obecnym stanie edukacji medycz-
nej w Polsce” - napisat jeden z nich (ankieta byta
oczywiscie anonimowa). ,Najbardziej doceniam
mozliwos¢ spotkania sie z tak wartoSciowymi
ludZmi! Mtodzi ludzie majg tak duzo do powiedze-
nia, ale mato kto ich stucha. Znajomosci tu zawia-
zane na pewno pozostang na dtugo” - podkreslat
inny. ,Pamietam, iz kiedy$ byty stypendia Nauko-
wej Fundacji Polpharmy, ale inicjatywa szkoty jest
wielokro¢ cenniejsza, poniewaz stawia na kontakt
z ludZmi i daje mozliwo$¢ nawigzania niezwyktych
znajomos$ci” - nawigzywat do programu stypen-
dialnego NFP inny uczestnik Medical School of
Your Future.

Wyniki ankiety pokazujg, ze przyszli naukow-
cy, lekarze i farmaceuci najbardziej cenig sobie
praktyczne i bardzo merytoryczne wskazdwki.
To wyrazny sygnat, ze uczestnicy Medical School

Med. School

of Your
Future!
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of Your Future przyjechali po prawdziwg wiedze.
Wysoko oceniono warsztaty ,Jak z sukcesem apli-
kowa¢ o grant” prof. Mitosza Jaguszewskiego i dr
Lidii WoZniak-Mielczarek, ,Zastosowanie nowych
technologii digital health dla poprawy complian-
ce pacjenta z chorobg przewlekty” prof. Marcina
Grabowskiego i dr. Bartosza Krzowskiego, czy
tez ,Jak napisaé z sukcesem publikacje naukowg
z uwzglednieniem aspektu statystyki” prof. Paw-
ta Balsama i dr Aleksandry Gaseckiej-van der Pol.
,Swietna proporcja miedzy iloscig merytorycz-
nych tresci a przyjemng dyskusjg’, ,praktyczne
porady ekspertéw - tego nam brakuje” - oceniali
studenci. Zwracali réwniez uwage na perfekcyj-
ny dobér prelegentéw, ktérzy przekazywali swoje
doswiadczenie w przystepny sposdb - nawet jesli
sam temat byt bardzo trudny i wymagat specjali-
stycznej wiedzy.

Dobrze oceniono réwniez sesje wprowadzajg-
ce umiejetnosci miekkie: ,Jak rozmawiaé z pa-
cjentem” Zbigniewa Kowalskiego oraz warsztaty
z wystagpien publicznych prowadzone przez Pio-
tra Krasko (studenci okreslili go jako ,cztowieka
z klasg”).

Nie oznacza to, ze pozostate sesje zostaty ocenio-
ne Zle. Tu réwniez przewazaty odpowiedzi bardzo
pozytywne, jednak widoczna byta che¢ uczestni-
kéw szkoty raczej do poszerzania swojej wiedzy

Jak oceniaja Pafistwo caloSciowo inicjatywe
organizacji szkoly Medical School of Your
Future w skali od 1do 10

(1 - inicjatywa zupelnie niepotrzebna,

10 - niezwykle potrzebna i cenna inicjatywa)

U

praktycznej niz zainteresowanie filozofig czy re-
lacjami miedzyludzkimi. Z uznaniem odnotowano
obecno$é podczas sesji prof. Janiny Stepinskiej,
przewodniczacej Rady Naukowej Fundacji czy
wyktad ,0 zyciu" poprowadzony przez wybitnego
kardiologa prof. Adama Torbickiego.

A co uczestnicy pierwszej edycji szkoty chcie-
liby zobaczyé podczas kolejnych spotkan?
Przede wszystkim - wiecej praktycznych zajeé
w formie warsztatéw (,komunikacja z pacjen-
tem z udziatem aktordéw, rozpisanie przyktado-
wego krétkiego grantu lub abstraktu do publika-
cji"), udziatu prelegentéw z jezykiem angielskim,
a takze rozszerzenie zakresu tematycznego sesji
o m.in. pediatrig, chirurgig, interng, prawo me-
dyczne czy farmacje. Studenci chcieliby réwniez
wiecej praktycznych porad na temat budowania
zespotow, tworzenia start-updw, pisania biznes-
planéw czy zarzadzania projektem - a zatem
kwestii niezwigzanych bezposrednio z medycy-
ng i farmacjg, jednak mogacych okaza¢ sie przy-
datnymi podczas pracy zawodowej i naukowej.

Najlepszym dowodem sukcesu nowej inicjaty-
wy Naukowej Fundacji Polpharmy jest jednak
odpowiedZ na pytanie: czy wziglibyScie udziat
w kolejnej edycji Medical School of Your Future?
Wszyscy uczestnicy odpowiedzieli jednoznacznie
- Tak!

Czy wzi¢libyScie Paristwo udzial w kolejnej
edycji Medical School of Your Future?

0

2%~

Tak Nie
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