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Wstep

Jestesmy réznorodnym zespotem, w ktérym zaangazowanie i wyjatkowosé kazdej osoby buduja site
naszej organizacji. Polityka réznorodnosci okresla standardy Polpharmy oraz oczekiwania wobec osdb
pracujgcych na rzecz firmy w zakresie tworzenia przyjaznego, otwartego miejsca pracy, w ktérym
wszyscy majg réwne szanse i czujg sie komfortowo.

Cele polityki:

e Kreowanie kultury organizacyjnej, wolnej od uprzedzen, stereotypdéw i przejawdw dyskryminacji, w
ktdrej réznorodnos¢ i zasada rownych szans pozwalajg kazdej osobie czud sie sobg, tworzy¢ wtasne
Sciezki sukceséw osobistych i zawodowych. Promujemy kulture:

réznorodnoséci — co oznacza takie Srodowisko pracy, w ktérym mamy sSwiadomosé rdznic
wrodzonych (pte¢, wiek, narodowos¢, rasa, stopien sprawnosci, orientacja seksualna) lub nabytych
(Swiatopoglad, rodzicielstwo, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania itp.) i akceptujemy je w
atmosferze wzajemnego szacunku i zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

rownosci — co oznacza, ze decyzje podejmujemy sprawiedliwie i bez uprzedzen, w oparciu o
kompetencje, doswiadczenie i osiggane wyniki pracy; tworzymy srodowisko, ktére daje réwne
szanse rozwoju dla osdb pracujacych na rzecz firmy;
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wit3czania (inaczej inkluzywnosci) — co oznacza taki sposdb postepowania, w ktérym akceptujemy,
szanujemy i uwzgledniamy réznorodnosé, budujac tym poczucie przynaleznosci — zaréwno w
relacjach miedzyludzkich, jak i na poziomie proceséw organizacyjnych.

Wskazanie na strategiczny wymiar kultury réznorodnosci, wspierajgcej nasze firmowe wartosci:
dziatamy z odpowiedzialnoscig, dziatamy razem, dziatamy z otwartoscig oraz wynikajacej z zasad
Kodeksu Etyki Grupy Polpharma.

Tworzenie otwartego i przyjaznego srodowiska, sprzyjajgcego integracji. Miejsca, w ktérym kazda
osoba pracujagca moze sie rozwija¢ i swobodnie dzieli¢ pomystami i uwagami, gdzie czuje sie
wystuchana i doceniona za wktad, ktéry wnosi w funkcjonowanie i rozwéj firmy.

Zobowigzania

Zobowigzujemy sie do:

Promowania szacunku wobec réznorodnosci.

Promowania kultury organizacji, gdzie kazda osoba pracujgca jest doceniana za swéj wkiad w

funkcjonowanie i rozwéj firmy, a réznorodnosc jest wartoscig dodang i pozgdang;

Promowania zasad roéwnego traktowania w zatrudnieniu i rozwoju zawodowym

poprzez wdrazanie praktyk bezstronnego oceniania 0séb pracujgcych w Polpharmie:

— bez wzgledu na rdéznice wrodzone lub nabyte;

— bez wzgledu na tozsamo$¢ organizacyjng, tj. przynalezno$¢ do dziatu, okres i forme
zatrudnienia, lokalizacje etc.;

Monitorowania poczucia réwnego traktowania i przynaleznosci wsrédd osob pracujacych w

Polpharmie;

Polityki ”zero tolerancji” wobec dziatan mobbingowych, majacych na celu zastraszenie, ponizenie

lub przesladowanie, oraz zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji;

Podnoszenia wiedzy oséb pracujgcych na rzecz firmy oraz komunikacji i dialogu z interesariuszami

w celu budowania otwartej na réznorodnos¢ kultury organizacyjnej.

Zasady

W tworzeniu przyjaznego i otwartego na réznorodnos¢ miejsca pracy Polpharma oczekuje od oséb

pracujgcych w firmie oraz z nig wspotpracujgcych postepowania zgodnego z wartosciami Polpharmy

oraz respektowania ponizszych zasad:
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e Wzajemnego szacunku, akceptacji roznic i otwartosci na odmienne punkty widzenia.

e Dziatania razem, wigczania, doceniania i wspierania sie, bez wzgledu na réznice.

e Komunikacji opartej na zyczliwosci i checi wzajemnego zrozumienia.

e Swiadomosci tego, w jaki sposéb wyrazanie skrajnych pogladdw, uprzedzen i stereotypéw wptywa
na inne osoby.

e Reagowania na niewtasciwe zachowania i zgtaszania ich, niezaleznie od tego, czy ich
doswiadczamy, czy jestesmy ich swiadkami.

e Swiadomosci konsekwencji za dziatania sprzeczne z prawem, zasadami etycznymi i polityka
réznorodnosci Polpharmy.

Powigzane regulacje

Polityka Rdznorodnosci jest czescig szerszego zakresu dziatarn podejmowanych przez Polpharme w celu
stworzenia otwartego i etycznego miejsca pracy. Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi dokumentami:

o Kodeks Etyki Grupy Polpharma

e Wartosci Grupy Polpharma

e Procedura Zgtaszania Naruszen

e Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w Miejscu Pracy

e Karta Réznorodnosci, ktorej Polpharma jest sygnatariuszem
Zamierzamy regularnie oceniaé stosowanie niniejszej polityke, monitorowad stosowne przepisy i w
razie potrzeby dokonywaé zmian, by zapewni¢, ze jest ona zawsze aktualna.
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