Deklaracja Najwyzszego Kierownictwa dotyczaca funkcjonowania Systemu Zarzadzania
Dziataniami Antykorupcyjnymi w ZF Polpharma S.A.

ZF Polpharma S.A. (dalej: Polpharma) prowadzi dziatalno$é biznesowa z zachowaniem
najwyzszych standardéw etycznych. Polpharma wyznaje system wartosci opisany w Kodeksie
Etyki opierajgcy si¢ na: szacunku, uczciwosci, odpowiedzialnoéci, solidarnosci i wspétpracy.
Mamy swiadomos$¢, ze przejrzystosé i uczciwosé proceséw biznesowych jest niezwykle wazna nie
tylko dla nas, lecz takze dla wszystkich naszych partneréw biznesowych. Efektem tego podejscia
jest wprowadzenie rozwigzan zapewniajgcych transparentno$é w naszych dziataniach oraz
relacjach z partnerami biznesowymi, dzigki ktérym ograniczamy ryzyko korupcji.

Najwyzsze Kierownictwo deklaruje petne zaangazowanie we wdrozenie, utrzymanie i ciggte
doskonalenie systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi zgodnego z wymaganiami
normy PN-ISO 37001. Aby przeciwdziata¢ korupcji, Polpharma przyjeta regulacje wewnetrzne,
ktére okreslajg najwazniejsze zasady prowadzenia wolnego od korupcji biznesu, m.in. Kodeks
Etyczny, Kodeks Antykorupcyjny czy Instrukcjg Dziatari Marketingowych. Polpharma identyfikuje
takze ryzyko korupcji, traktujac jg jako niezgodno§¢ w rozumieniu normy ISO 37001 (ryzyko
wysokie). Przyjete zasady przektadajg sie na wizerunek Polpharmy jako stabilnego i
odpowiedzialnego pracodawcy oraz uczciwego partnera biznesowego.

W Polpharmie obowigzuje zasada braku tolerancji dla korupcji w jakimkolwiek obszarze
prowadzonej dziatalnosci. Przez korupcje rozumiemy wszelkie naduzycia zwigzane z
przyjmowaniem, obiecywaniem, proponowaniem lub wreczaniem jakichkolwiek nienaleznych
(niezgodnych z prawem) korzy$ci majgtkowych lub osobistych albo przyjmowaniem propozycjilub
obietnicy takich korzy$ci, zaréwno dla siebie jak i osoby trzeciej.

Polpharma zarzadza takze odpowiedzialnie konfliktami intereséw, ktére moga podwazaé
wiarygodnos¢ prowadzonych dziatari i przyczyniaé sig do korupcji. Polpharma ocenia pod katem
ryzyka korupcji partneréw biznesowych oraz dziata w zgodzie z zasadami uczciwej konkurencji
oraz dobrymi obyczajami.

Najwyzsze Kierownictwo, w systemie zarzagdzania dziataniami antykorupcyjnymi, zobowiazuije sie
do:

* zapewnienia, Zeby system zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnym byt ustanowiony, wdrozony
i utrzymywany oraz przegladany w celu odpowiedniego odniesienia si¢ do ryzyk korupcji
Polpharmy,

* zapewnienia zintegrowania wymagan systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi z
procesami organizaciji,

* przydzielenia adekwatnych i odpowiednich zasobéw umozliwiajacych skuteczne
funkcjonowanie systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnym,

* komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej Polpharmy w odniesieniu do polityki antykorupcyjnej,

¢ komunikowania wewnatrz Polpharmy znaczenia skutecznego systemu zarzgdzania dziataniami
antykorupcyjnym i zgodnos$ci z jego wymaganiami,

* zapewnienia, aby system zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi zostat odpowiednio
zaprojektowany, aby osiagnaé swoje cele,
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* kierowania i wspierania pracownikéw i wspétpracownikéw Polpharmy w przyczynianiu sie do
skuteczno$ci systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi,

* promowania odpowiedniej kultury antykorupcyjnej w Polpharmie,

* promowania ciggtego doskonalenia, w tym przeprowadzania przegladéw systemu oraz jego
audytéw,

* wspierania innych wtasciwych cztonkéw kierownictwa Polpharmy w wykazywaniu przywodztwa
w zapobieganiu i wykrywaniu korupcji w obszarach ich odpowiedzialnosci,

* zachgcania do stosowania procedury zgtaszania podejrzenia lub zdarzeri korupcyjnych,

* zapewnienia, aby zaden z pracownikéw lub wspétpracownikéw nie do$wiadczyt odwetu,
dyskryminacji ani dziatan dyscyplinarnych z powodu zgtoszeri dokonanych w dobrej wierze lub na
podstawie uzasadnionego przekonania dotyczacego naruszenia lub podejrzenia naruszenia
niniejszej Deklaracji lub Kodeksu Antykorupcyjnego lub z powodu odmowy wzigcia udziatu w
korupcji, nawet jezeli taka odmowa moze powodowaé naruszenie intereséw biznesowych
Polpharmy (z wyjatkiem sytuaciji, gdy taka osoba brata udziat w zdarzeniu korupcyjnym).

Wszystkie osoby powigzane z Polpharmg, to jest: cztonkowie/cztonkinie zarzadu,
pracownicy/pracowniczki  ,wspdtpracownicy/wsp6tpracowniczki  zobowigzani sg do
przestrzegania niniejszej Deklaracji oraz Kodeksu Antykorupcyjnego, a takie do dziatania
rzetelnego i uczciwego, zgodnego z prawem, normami etycznymi oraz powyzszymi zasadami. Taki
sam obowigzek spoczywa na naszych partnerach biznesowych.

Celami systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi sa:

e przeciwdziatanie korupcji i wystgpowaniu konfliktu intereséw;

¢ kreowanie $rodowiska wolnego od zdarzer korupcyjnych;

e zminimalizowanie ryzyka uczestniczenia pracownikéw/pracowniczki i
wspotpracownikéw/wspdtpracowniczek  Polpharmy oraz  zleceniobiorcéw i
kontrahentéw dziatajgcych w imieniu i na rzecz Polpharmy w korupcii i sytuacii
konfliktu interesdw;

e spetnienie wymogéw prawnych, do ktérych przestrzegania Polpharma jest
obowigzana, a takze ograniczenie ryzyka naruszenia przepiséw prawa dotyczacych
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw przez Polpharme;

e okreslenie zasad wspoétpracy ze zleceniobiorcami, przedstawicielami zawoddw
medycznych i kontrahentami;

e wyznaczanie standardéw dziatania, ktdére sg wyisze niz minimum okre$lone
przepisami prawa i dobrymi praktykami;

» identyfikowanie stanowisk, ktére sa w szczegblny spos6b narazone na ryzyko
korupciji;

* mozliwos¢ wykazania nalezytej staranno$ci w przypadku weryfikacji przez organy
panistwa i podmioty zewnetrzne odpowiedzialne za przeciwdziatanie korupciji i
konfliktowi intereséw;

e podnoszenie $wiadomosci pracownikéw/pracowniczek i
wspdtpracownikéw/wspdtpracowniczek oraz zleceniobiorcow i kontrahentéw
dziatajgcych wimieniu lub na rzecz Polpharmy w zakresie przeciwdziatania korupcji i
konfliktowi interesow;
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* zapewnienie zgodnosci dziatai podejmowanych przez Polpharme zwigzanych z
przeciwdziataniem korupcji z wymaganiami normy ISO 37001,

Jako Najwyzsze Kierownictwo

* nie tolerujemy Zadnego rodzaju korupcji, dziatari, ktére moga by¢ odebrane badz
rozumiane jako zdarzenia korupcyjne; deklarujemy zgodno$¢ z antykorupcyjnym
prawodawstwem, ktére ma do nas zastosowanie, tj. przede wszystkim z Kodeksem
karnym oraz ustawami sektorowymi takimi jak Prawo farmaceutyczne;

e oswiadczamy, ze ustawiony przez nas system za rzadzania dziataniami antykorupeyjnymi,
niniejsza Deklaracja oraz przyjete regulacje wewnetrzne sg odpowiednie do celu
organizacji oraz stanowig ramy do ustanowienia, przegladania i osiggania celéw
antykorupcyjnych;

* zobowigzujemy si¢ do spetnienia wymagari systemu zarzgdzania dziataniami
antykorupcyjnymi;

¢ zachgcamy do zgtaszania watpliwo$ci w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego
przekonania, zapewniajac przy tym ochrone przed dziataniami odwetowymi, przy czym
szczegdtowe zasady zgtaszania naruszeri prawa i dziatafi niedozwolonych opisalismy w
Procedurze zgtaszania naruszen prawa i dziatan niedozwolonych;

* zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia systemu zarzgdzania dziataniami
antykorupcyjnymi.

Niniejsza Deklaracja jest jednym z elementéw Systemu Compliance, za ktérego funkcjonowanie,
w tym egzekwowanie postanowieri Kodeksu Antykorupcyjnego, odpowiada Compliance Officer.
Compliance Officer jest niezalezng osoba, ktéra w Polpharmie petni funkcje zapewnienia
zgodnosci antykorupcyjnej. Dysponuje wieloma uprawnieniami w tym zakresie, m.in. realizuje
cele systemu antykorupcyjnego, przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia naruszen w obszarze korupcji,
prowadzi przeglady systemu czy proponuje zmiany do regulacji wewnetrznych.

Za wspieranie Systemu Compliance, w szczegblnos$ci za realizowanie postanowien Kodeksu
Antykorupcyjnego, odpowiedzialny jest takze Komitet Compliance, kt6ry ponadto odpowiada za
otrzymywanie informacji dotyczgcych zakresu i funkcjonowania systemu antykorupcyjnego oraz
nadzér nad wdrozeniem i efektywnos$cia tego systemu.

Jako NajwyZzsze Kierownictwo wyjasniamy takze, ze niezgodno$¢ z tg Deklaracjg oraz innymi
regulacjami wewnetrznymi w zakresie przeciwdziatania korupcji moze wigzaé sie z negatywnymi
konsekwencjami przewidzianymi w stosownych przepisach prawa (np. odpowiedzialno$é karna)
lub regulacjach wewnetrznych (np. odpowiedzialno§é dyscyplinarna).

Niniejsza Deklaracja zostata zakomunikowana i jest dostepna dla pracownikéw/pracowniczek i
wspdtpracownikdéw/wspétpracowniczek Polpharmy oraz jej partneréw biznesowych.

Prezes Zarzadu ZF Polpharma S.A.
Sebastian Szymanek
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