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WPROWADZENIE

Jestesmy liderem polskiego rynku farmaceutycznego i czescig jednej z najwiekszych grup
farmaceutycznych w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Nasza misja to: “Pomagamy
ludziom zy¢ zdrowo w zdrowym swiecie”.

Prowadzimy dziatalnos¢ biznesowa w oparciu o najwyzsze standardy etyczne, kierujac sie
wypracowanym systemem wartosci, ktérego podstawe stanowig trzy wartosci: ,Dziatamy
zodpowiedzialnoscig”, ,Dziatamy razem” i ,Dziatamy z otwartoscig”. Emanacja tych zasad jest
postepowanie oparte na szacunku, uczciwosci, odpowiedzialnosci, otwartosci, solidarnosci

i wspotpracy.

Jestesmy firma $wiadomie i odpowiedzialnie funkcjonujaca w spoteczenstwie i Srodowisku.
Szanujemy prawa cztowieka i uwzgledniamy zasady zréwnowazonego rozwoju w kazdym
aspekcie naszej dziatalnosci oraz w naszych tancuchach wartosci. Dziatamy w poszanowaniu
réznorodnosci, inkluzywnosci i nie akceptujemy zadnej dyskryminacji, w tym m.in. ze wzgle-
du na pte¢, wiek, rase, wyznanie. Takiego samego podejsécia oczekujemy réowniez od naszych
interesariuszy, w tym od naszych Dostawcow.

Fundamentalne znaczenie przy nawigzywaniu i utrzymywaniu wspoétpracy z naszymi Do-
stawcami ma zgodnos¢ z reprezentowanymi przez Polpharme wysokimi standardami etycz-
nymi i spotecznymi, takimi jak:

= przestrzeganie przepiséw prawa, w tym m.in. uregulowan dotyczacych ochrony praw
cztowieka,

= zapewnienie bezpieczenstwa ludzi i informacji,

= stosowanie sie do wymogow i wytycznych dotyczacych m.in. zrownowazonego rozwoju
oraz najlepszych praktyk dotyczacych etycznej postawy w biznesie,

= utrzymywanie najwyzszych standardéw zatrudniania i zarzadzania pracownikami,

= dbatos$¢ o Srodowisko naturalne i spotecznosci lokalne, w tym poprzez rézne formy zaan-
gazowania i dialogu,

= state dgzenie do poprawy jakosci Swiadczonych ustug.

W niniejszym Kodeksie znajduje sie podsumowanie najwazniejszych zasad postepowania
zaréwno dla Polpharmy, jak i dla wszystkich jej Dostawcéw. Prowadzenie dziatalnosci bizne-
sowej zgodnie z Kodeksem oraz promowanie jego zasad i wartosci jest nieodzownym kryte-
rium doboru i oceny wspétpracy z naszymi Partnerami Biznesowymi.

W przypadku rozbieznosci w zakresie standardu ochrony lub wymagan odnoszacych sie do
kwestii poruszanych w Kodeksie pomiedzy przepisami majgcymi zastosowanie do Dostawcy
w kraju jego siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci a Regulacjami Miedzynarodowy-
mi, Dostawca stosuje przepisy lub regulacje, ktére przewidujg wyzszy standard ochrony lub
wyzsze wymagania. W zakresie ochrony praw cztowieka Dostawca zawsze uwzglednia Re-
gulacje Miedzynarodowe.
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INTERPRETACJA

llekro¢ w niniejszym Kodeksie mowa jest o:

Dostawcy — rozumie sie przez to rowniez Pracownikéw Dostawcy;

Pracownikach Dostawcy — rozumie sie przez to osoby swiadczace prace narzecz Dostawcy
na podstawie umowy o prace oraz na podstawie innego stosunku prawnego, w tym umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug (tzw. B2B), a takze osoby fizyczne,
osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej wspotpracu-
jace z Dostawca na innej podstawie prawnej, w tym na podstawie umowy sprzedazy, umowy
dostawy, umowy o $wiadczenie ustug lub innej umowy zwykle zawieranej przez danego
Dostawce w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza;

Regulacjach Miedzynarodowych — rozumie sie przez to Wytyczne ONZ i Wytyczne OECD
(zgodnie z definicjami zawartymi w Zataczniku do niniejszego Kodeksu), a takze Konwencje,
przepisy prawa miedzynarodowego i inne regulacje o charakterze miedzynarodowym (w tym
dobrowolne regulacje i standardy) wskazane w Zataczniku do niniejszego Kodeksu.
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1. ZARZADZANIE | ETYIKA

Zobowigzujemy naszych Dostawcéw do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z reprezento-
wanymi przez nas wartosciami oraz zasadami etycznymi, takimi jak: uczciwosé, szacunek,
solidarnosé, odpowiedzialnosé i wspétpraca, a takze do zarzadzania dziatalnoscig w spo-
s6b zapewniajacy przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz oczekiwan okre-
slonych w niniejszym Kodeksie, w tym Regulacji Miedzynarodowych.

Oczekujemy, ze Pracownikom Dostawcow zostanie zapewniona mozliwos$¢ statego posze-
rzania wiedzy w zakresie standardéw etycznych w dziatalnosci biznesowej, przestrzegania
praw cztowieka oraz poszanowania Srodowiska naturalnego, a takze przepiséw prawa nor-
mujacych zasady postepowania ujete w niniejszym Kodeksie.

a. Uczciwosc¢ i odpowiedzialno$é w dziataniu

Dostawcy Polpharmy s3 zobowigzani do stosowania najwyzszych standardéw biz-
nesowych, takich jak przestrzeganie zasad uczciwej i wolnej konkurencji, rzetelnos$¢
w komunikacji, dbato$¢ o bezpieczenstwo produktu, odpowiednia dbatos$é przy pozy-
skiwaniu, przetwarzaniu i przechowywaniu danych osobowych oraz ochronai nieujaw-
nianie poufnych informacji przekazywanych w toku wspoétpracy, respektowanie praw
wtasnosci intelektualnej, w tym osobistych i majatkowych praw autorskich oraz innych
przepisow prawa i regulacji wynikajgcych ze specyfiki prowadzonej dziatalnosci.

b. Przeciwdziatanie korupcji we wszelkich jej przejawach

Wszyscy Dostawcy powinni zapoznac sie z naszymi zasadami przeciwdziatania korup-
cji okreslonymi w tresci Kodeksu Antykorupcyjnego. Niedopuszczalne s3 jakiekolwiek
praktyki korupcyjne, tak ze strony Pracownikéw Dostawcow, jak i za posrednictwem
0s6b trzecich. Dotyczy to zaréwno relacji z urzednikami (korupcja w sferze publicznej),
jakirelacji z Dostawcami (korupcja w sferze prywatnej). Obowigzuje bezwzgledny zakaz
przekazywania lub oferowania komukolwiek nienaleznych korzysci w celu wptynieciana
dziatania lub zaniechania tej osoby, zmierzajace do uzyskania lub zachowania relacji biz-
nesowej. W szczegdlnosci niedozwolone jest przekazywanie lub oferowanie pieniedzy
lub ich ekwiwalentu, upominkdw, ustug lub innych korzysci majgtkowych lub osobistych
politykom, urzednikom publicznym, audytorom, pracownikom organéw kontrolujacych,
certyfikujacych lub nadzorujacych, ktére mogtyby ich sktoni¢ do podjecia lub zaniecha-
nia okreslonych dziatarn w ramach petnionych przez nich obowigzkéw stuzbowych.

Dostawcy nie moga wreczaé lub oferowac pracownikom Polpharmy prezentéw w po-
staci gotéwki lub jej ekwiwalentu. Dozwolone jest przekazywanie drobnych upominkéw
biznesowych, mieszczacych sie w granicach obowigzujgcego prawa i przyjetego zwycza-
ju oraz wytacznie gdy majg one charakter okolicznosciowy lub promocyjny i nie skutkuja
zobowigzaniem do wzajemnosci ani do podjecia czy zaniechania okreslonych dziatan.

c. Konflikt intereséw
Powinnoscig naszych Dostawcéw jest zapobieganie i unikanie sytuacji, ktére sprzyja-
ja powstaniu konfliktu intereséw (lub moga by¢ postrzegane jako konflikt intereséw)
W procesie ubiegania sie o wspdétprace z Polpharma, a nastepnie w trakcie jej trwania.
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Dotyczy to wszelkich relacji w zwiagzku z ubieganiem sie lub nawigzang wspétpraca
0s6b reprezentujacych Dostawce z przedstawicielami Polpharmy, powigzanych z uwa-
gi na pokrewienstwo, powinowactwo, przysposobienie, stosunek osobisty, zaangazo-
wanie kapitatowe lub organizacyjne. W celu zachowania obiektywizmu i rzetelnosci
we wzajemnych relacjach Dostawca Polpharmy jest zobowigzany do ujawnienia infor-
macji mogacych wptynac na zaistnienie konfliktu intereséw.

d. Zarzadzanie ryzykiem, w tym ryzykiem ESG
Nasi Dostawcy powinni posiadac i w sposéb ciggty doskonali¢ systemy zarzadzaniary-
zykiem, w tym takze ryzykiem zwigzanym ze wspoétpracy z partnerami biznesowymi
i tancuchem dostaw, bezpieczenstwem oraz ryzykiem wystgpienia korupcji i naduzyc,
we wszystkich obszarach dziatalnosci. Oczekujemy, ze stosowane w tym celu rozwia-
zania beda zgodne z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

Dostawcy powinni dazy¢ do wtaczenia ryzyka w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(ESG) w swoje systemy zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci poprzez:

(i) identyfikacje i ocene rzeczywistych lub potencjalnych niekorzystnych wptywdéw
(skutkéw) dziatalnosci Dostawcy na zagadnienia zrownowazonego rozwoju oraz, w ra-
zie potrzeby, hierarchizowanie zidentyfikowanych rzeczywistych i potencjalnych nie-
korzystnych wptywdéw, a takze zapobieganie potencjalnym niekorzystnym wptywom
i ich tagodzenie oraz usuwanie rzeczywistych niekorzystnych wptywaéw (tj. wptywow,
ktore wystapity) i minimalizowanie ich zasiegu oraz zapewnianie srodkéw zaradczych
w odniesieniu do takich rzeczywistych niekorzystnych wptywoéw; a takze

(ii) identyfikacje i ocene rzeczywistych lub potencjalnych ryzyk dla dziatalnosci Dostaw-
cy zwigzanych z zagadnieniami zrownowazonego rozwoju, zapobieganie ich wystapie-
niu oraz minimalizacje skutkéw w przypadku zmaterializowania sie danego ryzyka.

Przez zagadnienia zrownowazonego rozwoju rozumie sie czynniki srodowiskowe, spo-
teczne lub z zakresu tadu korporacyjnego. Przyktadowo, niekorzystny wptyw dziatal-
nosci Dostawcy dla zagadnien zrdownowazonego rozwoju moze polegac na naruszeniu
praw cztowieka lub praw pracowniczych przez Dostawce albo na zanieczyszczeniu
$rodowiska (wody, powietrza, gleby), zas ryzyka dla dziatalnosci Dostawcy zwigzane
z zagadnieniami zrownowazonego rozwoju moga wynikaé ze zmiany klimatu (np. ko-
niecznosc¢ czasowego wstrzymania lub ograniczenia dziatalnos$ci w okresie fali upatéw
lub na skutek powodzi opadowej) albo zaleznosci od zasobdow naturalnych, ludzkich
lub spotecznych (np. zalezno$¢ w procesie produkcyjnym od dostepnosci wody albo
potproduktéw dostarczanych przez okreslong kategorie dostawcow, zaleznosé od do-
stepu do wysoko wykwalifikowanych pracownikow).

Zarzadzanie ryzykiem w zakresie zrownowazonego rozwoju powinno by¢ wspierane
przez proces nalezytej starannosci oparty na ryzyku (risk-based due diligence), zgod-
ny z zatozeniami okreslonymi w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia biznesu oraz Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, a takze w dyrektywie Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2024/1760 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w zakresie zrdownowazonego rozwoju oraz zmieniajacej dyrektywe
(UE) 2019/1937 i rozporzadzenie (UE) 2023/2859.
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e.Zarzadzanie kryzysowe
Dostawcy Polpharmy powinni mie¢ wypracowane mechanizmy zarzadzania kryzy-
sowego na wypadek sytuacji alarmowych lub kryzysowych m.in. w zakresie ciggtosci
Swiadczenia ustug lub dostaw na rzecz Polpharmy.

f. Zarzadzanie ochrong danych

Dostawcy powinni chroni¢ i wykorzystywac informacje poufne wytacznie we wtasci-
wy sposéb, aby zapewnic ochrone prywatnosci i poufnosci danych firmy, Pracownikéw
Dostawcow, pacjentéow i wszystkich interesariuszy. Dostawcy powinni przestrzegac
obowigzujacych przepiséw dotyczacych prywatnosci i ochrony danych oraz zapewnic
ochrone, bezpieczenstwo i zgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych. Beda
takze proaktywnie przeciwdziatac ryzykom dla bezpieczenstwa informacji, w tym ryzy-
kom w zakresie cyberbezpieczenstwa.

g. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Dostawcy Polpharmy powinni aktywnie promowac kulture etyczng i budowac zaufanie
wewnatrz i na zewnatrz swoich struktur, takze poprzez udostepnienie Pracownikom
Dostawcéw, przedstawicielom, partnerom, kontrahentom i podmiotom trzecim kana-
téw komunikacji stuzacych do zgtaszania nieprawidtowosci. Rozwigzania stosowane
do tego celu przez naszych Dostawcédw powinny zapewniaé bezpieczenstwo i poufnosé
przekazywanych informacji, w tym danych osobowych. Powinny takze oferowa¢ oso-
bom dokonujgcym zgtoszenia potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz udzielenie infor-
macji zwrotnych, umozliwiac¢ rzetelng obstuge i rozpatrywanie zgtoszen oraz chroni¢ te
osoby przed wszelkimi, réwniez posrednimi, dziataniami odwetowymi.

h. Zréwnowazony rozwaj

Uwzgledniajac przyjete przez spoteczno$¢ miedzynarodowa w ramach Organizacji Na-
rodow Zjednoczonych zobowigzania w zakresie (A) zrownowazonego rozwoju, wynika-
jace z Agendy 2030 (17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju) oraz (B) walki ze zmianami
klimatycznymi, zgodnie z Porozumieniem paryskim, a takze uwzgledniajac (C) obo-
wigzujace regulacje Unii Europejskiej i towarzyszace im regulacje krajowe, Polpharma
oczekuje od Dostawcéw aktywnej postawy w zakresie dgzenia do wdrozenia w dziatal-
nosci zasad zréwnowazonego rozwoju, minimalizacji negatywnego wptywu na klimat
i Srodowisko naturalne oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do ich ochrony, uni-
kania naruszen i przeciwdziatania negatywnemu wptywowi na prawa cztowieka (w tym
prawa pracownicze), dgzenia do polepszania jakosci $wiadczonych ustug, wnoszenia
wktadu w budowanie silnych gospodarek oraz dbatosci o dobrobyt i bezpieczeristwo
spotecznosci. Kluczowe regulacje, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, wskazane zo-
staty w Zataczniku do niniejszego Kodeksu.

Podejmowane przez Dostawcéw dziatania w zakresie minimalizacji negatywnego
wptywu na klimat i sSrodowisko naturalne oraz do ich ochrony powinny obejmowac
w szczegoblnosci oparte na podstawach naukowych dziatania stuzace tagodzeniu zmiany
klimatu, co obejmuje ograniczanie sladu weglowego (we wszystkich zakresach, w tym
w zakresie 3) i redukcje emisji gazéw cieplarnianych, dbatosé o ochrone bioréznorodno-
$ci i ekosystemodw, przeciwdziatanie nadmiernej eksploatacji, erozji i zanieczyszczeniu
zasobow naturalnych, w tym przeciwdziatanie wylesianiu i degradacji laséw, zréwno-
wazone wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych i morskich, wsparcie przejscia
na gospodarke o obiegu zamknietym, a takze zapobieganie zanieczyszczeniu gleby,
wody i powietrza oraz jego kontrole.
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2. WARUNKI ZATRUDNIENIA
| PRAWA PRACOWNICZE

Dostawcy Polpharmy sg zobowigzani do respektowania miedzynarodowych standardéw
ochrony praw cztowieka okreslonych w Regulacjach Miedzynarodowych oraz wspierania
ich poszanowania w catym tanicuchu wartosci w ramach prowadzonej dziatalnosci.

a. Praca oséb nieletnich
Niedozwolone jest korzystanie z jakiejkolwiek formy zatrudniania oséb nieletnich przez
naszych Dostawcéw. Minimalny wiek Pracownikéw Dostawcéw Polpharmy musi by¢
zgodny z obowigzujacymi w kraju Dostawcy przepisami prawa i nie moze kolidowac
z obowigzkiem szkolnym. Zabronione jest szczegdlnie zatrudnianie oséb nieletnich przy
pracach niebezpiecznych dla ich zdrowia i bezpieczenstwa.

b. Swoboda wyboru zatrudnienia

Sprzeciwiamy sie korzystaniu z pracy niewolniczej, przymusowej oraz wszelkim przeja-
wom handlu ludZzmi. Pracownicy Dostawcéw muszg by¢ zatrudnieni z wtasnej woli i musi
im by¢ umozliwione zakonczenie stosunku pracy lub wspétpracy zzachowaniem obowia-
zujacych zasad i termindw wypowiedzenia okreslonych przepisami prawa. W szczegél-
nosci, nasi Dostawcy nie mogg zatrzymywac lub ogranicza¢ Pracownikom Dostawcéw
dostepu do ich dokumentéw osobistych, takich jak: dowdd osobisty, paszport, prawo
jazdy, dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe lub innych dokumentéw
zwigzanych ze $wiadczong praca, a takze powinni zapewnic godne i terminowo wypta-
cane wynagrodzenie.

c. Przestrzeganie zasad rownosci i przeciwdziatanie dyskryminacji

Zgodnie z Kodeksem Etyki Polpharmy oczekujemy od naszych Dostawcéw tworzenia
otwartego i bezpiecznego sSrodowiska pracy i traktowania wszystkich Pracownikéw Do-
stawcow z nalezytym szacunkiem. Niedopuszczalne sg wszelkie przejawy ponizajagcego
i uwtaczajacego godnosci traktowania, mobbingu, molestowania, zastraszania, wyklucza-
nia i przemocy. Niedopuszczalna jest rowniez jakakolwiek forma dyskryminacji w miejscu
pracy, szczegélnie ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie, narodowosd, religie, orientacje
seksualng, wyglad, stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczng lub jakikolwiek inny aspekt rézno-
rodnosci Pracownikéw Dostawcow. Polityki pracownicze naszych Dostawcéw powinny
odzwierciedlaé te zasady, by¢ wdrazane w sposéb transparentny oraz by¢ skutecznie
komunikowane Pracownikom Dostawcow, réwniez w zakresie kanatéw informowania
o wszelkich przejawach niezgodnosci z tymi zasadami i nieprawidtowosciach.

d. Uregulowanie stosunku pracy, wynagrodzen i godzin pracy

Oczekujemy, ze Dostawcy Polpharmy rekrutujg i zatrudniajg Pracownikéw Dostawcow
w oparciu o zasady otwartosci, réwnosci i transparentnosci. Nasi Dostawcy sg zobowia-
zani do zatrudniania Pracownikéw Dostawcow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Zasada ta dotyczy zaréwno indywidualnych warunkéw stosunku pracy, jak i za-
wieranych porozumien, w tym uktadéw zbiorowych, godzin pracy oraz wysokosci wy-
nagrodzenia. Czas pracy w godzinach nadliczbowych, ograniczenia jej stosowania oraz
zasady rozliczania powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
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e.Szczegéblna ochrona
Dostawcy Polpharmy powinni zapewnia¢ standardy szczegélnej ochrony przewidziane
odpowiednimi przepisami prawa i Regulacjami Miedzynarodowymi w odniesieniu do
Pracownikéw Dostawcow z niepetnosprawnosciami, kobiet w cigzy oraz rodzicow wy-
chowujacych mate dzieci. W miare mozliwosci Dostawcy powinni dgzy¢ do wprowadza-
nia wyzszych niz okreslonych prawem standardéw, promujac aktywizacje zawodowa
wsréd wymienionych kategorii Pracownikéw Dostawcow.

f. Swoboda zrzeszania sie

Pracownicy Dostawcy Polpharmy maja prawo swobodnie komunikowac sie z przetozo-
nymi w zakresie warunkéw pracy. Pracownicy majg prawo zrzeszania sie, przystepowa-
nia do zwigzkéw zawodowych, rokowan oraz powinni mie¢ prawo do informacji i konsul-
tacji, a takze prawo udziatu w ksztattowaniu i poprawie warunkoéw pracy i srodowiska
pracy we wtasciwym czasie, w przypadkach i na warunkach okreslonych w przepisach
prawa krajowego. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg umozliwiaé¢ Pracownikom Do-
stawcow korzystanie z powyzszych praw i wolnosci bez obawy przed dyskryminacja,
kara, ponizeniem lub innymi dziataniami odwetowymi.

g. Ciaggte doskonalenie zawodowe
Dostawcy Polpharmy powinni zapewnia¢, na zasadzie rownego dostepu, mozliwos$¢
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji Pracownikom Dostawcéw, réwniez w zakresie
dtugofalowego rozwoju zawodowego.

h. Komunikacja w zakresie praw pracowniczych i zasad zatrudnienia
Pracownicy naszych Dostawcéw powinni by¢ skutecznie informowani na temat swoich
praw, regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i etyki pracy, zasad postepowaniai zatrud-
nienia, w tym dotyczacych wynagradzania, awanséw, mozliwosci podnoszenia kwalifi-
kacji oraz modyfikacji lub zakoriczenia stosunku pracy.

. Dbatos¢ o taiicuch wartosci
Oczekujemy od naszych Dostawcow aktywnej postawy w zakresie respektowania
miedzynarodowych standardéw ochrony praw cztowieka oraz dbatosci, aby powyzsze
zasady pracy przestrzegane byty przez podmioty uczestniczace w tancuchu wartosci
Dostawcy.

Zgodnie zdefinicjg zawarta w rozporzadzeniu delegowanym 2023/2772* przez tarcuch
wartosci nalezy rozumiec peten zakres dziatan, zasobéw i relacji zwigzanych z modelem
biznesowym jednostki oraz Srodowiskiem zewnetrznym, w ktérym jednostka prowadzi
dziatalno$¢. tancuch wartosci obejmuje dziatania, zasoby i relacje, z ktérych jednost-
ka korzysta i na ktérych sie opiera, tworzac swoje produkty lub ustugi od koncepcji do
realizacji, konsumpcji i wycofania z eksploatacji. taricuch wartosci obejmuje podmioty
na wyzszym i nizszym szczeblu taiicucha wartosci w stosunku do jednostki. Podmioty
znajdujace sie nawyzszym szczeblu w stosunku do jednostki (np. dostawcy) dostarczajg
produkty lub swiadcza ustugi, ktére sg wykorzystywane do rozwijania produktéw lub
ustug jednostki. Podmioty znajdujace sie na nizszym od jednostki szczeblu tariicucha
wartosci (np. dystrybutorzy, klienci) otrzymuja produkty lub ustugi od jednostki.

1 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajace
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardéw 7
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS).
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3. BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

Dostawcy Polpharmy sa zobowiazani do zapewnienia zdrowych i bezpiecznych warunkéw
W miejscu pracy.

a. Warunki pracy

Dostawcy Polpharmy powinni zapewni¢ Pracownikom Dostawcy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy, odpowiadajgce przepisom prawa oraz standardom pracy w danej
branzy. Dostawcy musza zapewni¢ Pracownikom Dostawcy w szczegdlnosci dostep do
bezpiecznych i sprawnych technicznie pomieszczen pracy, maszyn, narzedzi, urzadzen
niezbednych do wykonania pracy oraz materiatéw i Srodkéw ochrony zbiorowej i indy-
widualnej. Szczegélna uwaga przypisywana jest ochronie Pracownikéw Dostawcy przed
zagrozeniami o charakterze chemicznym, biologicznym i fizycznym. Dostawcy sg zobo-
wigzani rowniez do identyfikowania i monitorowania zagrozen, by podejmowac efek-
tywne dziatania prewencyjne.

b. Bezpieczenstwo proceséw produkcyjnych
Dostawcy Polpharmy sg zobowigzani do zarzadzania procesami produkcyjnymi w spo-
sob zgodny z obowigzujacymi przepisami i normami bezpieczenstwa oraz prowadzenia
systematycznej analizy ryzyka i rejestracji jej wynikéw, a takze wdrazania niezbednych
Srodkéw przeciwdziatania zagrozeniom, w szczegolnosci przy pracach niebezpiecznych.

c. Prewencja poprzez edukacje
Oczekujemy, ze nasi Dostawcy beda zapewniac regularne szkolenia Pracownikom
Dostawcéw z zakresu bezpieczenstwa oraz mozliwosci wystapienia i sposobéw prze-
ciwdziatania ewentualnym zagrozeniom. Pracownicy Dostawcéw powinni otrzymac
przejrzyste informacje dotyczace zidentyfikowanych zagrozen oraz znac przyjete plany
awaryjne i procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych. Jezeli Pracownicy Do-
stawcy wykonuja prace w zaktadach Polpharmy, Dostawca jest zobowigzany do bie-
zacego przekazywania Pracownikom Dostawcy informacji na temat obowiazujacych
w zaktadach Polpharmy zasad i standardéw postepowania dotyczacych bezpieczenstwa
pracy i ochrony przeciwpozarowej zgodnie z informacjami przekazywanymi Dostaw-
cy przez Polpharme. Pracownicy Dostawcéw Polpharmy lub osoby wykonujace w ich
imieniu zadania na rzecz naszej firmy sg zobowigzani do przestrzegania obowiazuja-
cych w zaktadach zasad i standardéw postepowania dotyczacych bezpieczenstwa pracy
i ochrony przeciwpozarowe;j.

d. Promowanie aktywnego uczestnictwa i profilaktyki prozdrowotne;j
Nasi Dostawcy powinni promowac aktywne uczestnictwo Pracownikéw Dostawcow
w zakresie zapewniania bezpiecznych warunkoéw pracy oraz profilaktyki prozdrowotnej,
ze szczegdblnym uwzglednieniem przeciwdziatania szkodliwym dla zdrowia czynnikom
na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
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4. BEZPIECZENSTWO
| JAKOSC PRODUKTOW

Dostawcy Polpharmy s3 zobowigzani spetnia¢ wszelkie wymagania w zakresie bezpie-
czenstwa i jakosci produktéw, traktujac te kwestie jako sprawe najwyzszej wagi.

a. Wymogi i regulacje w zakresie bezpieczenstwa i jakosci produktéow
Dostawcy produktéw na kazdym etapie ich wytwarzania, magazynowania, transpor-
tu i sprzedazy sg zobowigzani do postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, miedzynarodowymi standardami, w tym Dobrg Praktyka Wytwarzania, Dobrg
Praktyka Dystrybucji, a takze ze szczegétowymi wymogami taczacych ich z Polpharma
umow. Wszystkie dziatania Dostawcéw Polpharmy, ktére mogg mieé wptyw na jakos¢
i bezpieczenstwo produktow Polpharmy, podlegajg szczegdlnej kontroli i restrykcjom.

b. Dazenie do doskonalenia proceséw
Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg aktywnie poszukiwac¢ sposobow na doskonalenie
proceséw pozyskiwania, wytwarzania, magazynowania i transportu, tak aby mozliwe
byto polepszanie jakosci produktéw, optymalizacja tancucha dostaw i pozytywne od-
dziatywanie na gospodarke, a takze realizacja wymagan okreslonych w niniejszym Ko-
deksie.

5. BADANIA

Dostawcy Polpharmy prowadzacy badania z udziatem ludzi badz zwierzat s3 zobowigzani
do prowadzenia badan w sposéb odpowiedzialny, przestrzegajac obowigzujacych wymo-
goéw prawa, wtasciwych standardoéw etycznych oraz najlepszych praktyk.

a. Badania z udziatem ludzi
Dostawcy Polpharmy prowadzacy na nasze zlecenie badania z udziatem ludzi s3 zobo-
wigzani do przestrzegania obowigzujgcego prawa i powszechnie akceptowanych mie-
dzynarodowych standardéw etycznych i naukowych, w tym Deklaracji Helsinskiej i Do-
brej Praktyki Badan Klinicznych.

b. Badania z udziatem zwierzat

Badania z udziatem zwierzat Dostawcy Polpharmy powinni prowadzi¢ jedynie wtedy,
gdy istnieje taki wymaog prawny lub gdy nie istniejg naukowo uzasadnione i powszech-
nie akceptowane metody alternatywne. Nasi Dostawcy s3 zobowigzani do przestrze-
gania wymogow prawa i powszechnie akceptowanych miedzynarodowych standardéw,
takich jak ,Miedzynarodowe zasady prowadzenia badan z udziatem zwierzat” Miedzy-
narodowej Rady Organizacji Nauk Medycznych, a takze do traktowania zwierzat w spo-
séb humanitarny, maksymalnie zmniejszajacy ich stres, strach i bol.
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6. WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE | KLIMAT

Dostawcy Polpharmy powinni dziata¢ w sposéb odpowiedzialny wobec srodowiska natural-
nego i przysztych pokolen, dazac do ograniczania wptywu swojej dziatalnosci na otoczenie
oraz wykazywac sie proaktywnga postawa wobec wyzwan srodowiskowych i klimatycznych.

a. Swiadome decyzje i aktywna postawa

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy dziatajg w oparciu o cele i strategie uwzgledniajace zasa-
dy zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej oraz najwyzsze standardy
etyczne. Dostawcy Polpharmy powinni doktadacé wszelkich staran, aby rzetelnie oceniac
i monitorowac wszelkie obszary oddziatywania na $rodowisko naturalne i klimat, a takze
W oparciu o podstawy naukowe wyznaczac cele ograniczania wptywu, w tym np. w zakre-
sie $ladu weglowego, wykorzystania wysokoemisyjnych technologii i produktéw, racjo-
nalnej eksploatacji surowcéw naturalnych, czy generowania odpaddéw. Powinni réwniez
uwzgledniac¢ kryteria zwigzane z ochrong srodowiska w swoich decyzjach dotyczacych
dalszego rozwoju, optymalizacji proceséw technologicznych ich projektowania, zakupow
i podejmowania wspotpracy.

b. Wymogi i regulacje w zakresie srodowiska naturalnego

Dostawcy Polpharmy powinni przestrzegac przepisdw prawa, regulacji i porozumien mie-
dzynarodowych oraz norm i najlepszych praktyk rynkowych dotyczacych ochrony $rodo-
wiska i zapobiegania zmianom klimatu. Powinni stosowac racjonalny system zarzadzania
zasobami naturalnymi oraz dysponowac wszelkimi aktualnymi wymaganymi pozwolenia-
mi i koncesjami na prowadzong dziatalnos¢, o ktorych przedstawienie moga zostaé w kaz-
dej chwili poproszeni przez Polpharme lub jej upowaznionego przedstawiciela. Dostawcy
powinni takze dopetni¢ wszelkich obowigzkéw administracyjnych i rejestracyjnych w za-
kresie ochrony srodowiska i zapobiegania zmianie klimatu, jakie mogg wynikac z obowia-
zujacych przepiséw prawa.

c. Emitowanie zanieczyszczen do srodowiska
Stosowane przez Dostawcéw Polpharmy metody zarzadzania emisjami zanieczyszczen
(w tym do powietrza, wody i gleby) powinny zapewnia¢ ich monitorowanie, minimali-
zowanie i ciggte doskonalenie procesu zarzadzania w tym obszarze. Dostawcy powinni
zmniejsza¢ wptyw i ryzyko srodowiskowe poprzez podejmowanie skutecznych dziatan
prewencyjnych oraz interwencyjnych.

d. Ochrona zasobéw naturalnych

Korzystanie przez naszych Dostawcéw z zasobdéw naturalnych powinno odbywaé sie
W sposob oszczedny i gospodarny, z dbatoscig o zachowanie ich zdatnosci do mozliwie
dtugotrwatego wykorzystania, a takze przy uwzglednieniu zasad ochrony bioréznorod-
nosci i ekosystemow oraz z poszanowaniem praw innych podmiotéw, w tym réwniez spo-
tecznosci lokalnych, do korzystania z tych samych zasobéw. Dostawcy powinni minima-
lizowac, a najlepiej dazy¢ do catkowitego wyeliminowania negatywnego wptywu swojej
dziatalnosci na zasoby naturalne poprzez ciggte gromadzenie i analize informacji, doku-
mentow i danych oraz ocene ryzyk i optymalizacje proceséw, a takze stosowanie substan-
cji, materiatow oraz technik i technologii o jak najmniejszym negatywnym oddziatywaniu
$rodowiskowym i spotecznym.
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7. WERYFIKACJA 2GODNOSCI
| WWSPARCIE DOSTAWCOW

Polpharma zastrzega sobie prawo do audytu Dostawcy (w tym jego taricucha wartosci lub
ustug i produktow istotnych z perspektywy dziatalnosci Polpharmy) w zakresie skutecznosci
wdrozenia oraz stosowania wymogéw Kodeksu, a Dostawca zobowigzuje sie wspotpraco-
wac z Polpharma (lub jej upowaznionymi przedstawicielami) w zwigzku z wdrazaniem i wy-
konywaniem postanowien niniejszego Kodeksu lub przeprowadzanym przez Polpharme au-
dytem Dostawcy. Dostawca i Polpharma moga uzgodnic podziat kosztéw audytu oraz zasady
i warunki wykorzystania przez Dostawce wynikdéw audytu na potrzeby wspotpracy z innymi
podmiotami. Nieprzestrzeganie wymagan Polpharmy okreslonych w Kodeksie moze spowo-
dowac wypowiedzenie umoéw zawartych z Dostawca.

Polpharma wyraza gotowos¢ wsparcia Dostawcéw we wdrozeniu postanowien niniejszego
Kodeksu, w tym w szczegdlnosci we wdrozeniu procesu nalezytej starannosci i wtgczeniu

ryzyka w zakresie zrbwnowazonego rozwoju w systemy zarzadzania ryzykiem. Wsparcie to
moze polegac m.in. na przeprowadzeniu szkolen lub udostepnieniu wzoréw dokumentéw.

8. KOMUNIKACJA | ZGLASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

Polpharma dazy do osiggniecia zgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania przez
wszystkich jej Dostawcéw oraz Pracownikéw Dostawcéw. W przypadku pytan lub watpliwo-
$ci dotyczacych wymogdéw Kodeksu, a takze checi poinformowania Polpharmy o wdrazanych
rozwigzaniach prosimy o kontakt pod adresem: etyka@polpharma.com.

Przypadki wszelkich nieprawidtowosci, incydenty badz naruszenia Kodeksu nalezy zgtaszac
do Compliance Officera w Polpharmie, ktéry czuwa nad stosowaniem zasad wynikajgcych
z Kodeksu. W celu zgtoszenia informacji dotyczacej naruszenia postanowien Kodeksu nalezy
skorzystac z jednego z udostepnionych przez Polpharme kanatéw komunikacji:

= formularz zgtoszen dostepny na naszej stronie www:
https://polpharma.pl/formularz-zgloszenia-naruszenia/;

= wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej: etyka@polpharma.com;

= bezposrednie spotkanie (zorganizowane w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wnio-
sku o odbycie spotkania), rozmowa telefoniczna (lub nagranie wiadomosci audio) z na-
szym Compliance Officerem pod numerem +48 22 364 60 29; lub

= kontakt listowny na adres korespondencyjny:
Compliance Officer
Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.
Ul. Bobrowiecka 6
00-728 Warszawa
Polska

1
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Dostawcy powinni zachecaé Pracownikéw Dostawcow do zgtaszania wewnetrznych proble-
mow organizacji zwigzanych z nieetycznym postepowaniem w pierwszej kolejnosci bezpo-
srednio do Dostawcy, narzecz ktérego swiadczg prace lub z ktédrym wspdtpracuja za posred-
nictwem udostepnionych przez tego Dostawce rozwigzan. W tym celu Dostawcy powinni
wdrozy¢ mechanizmy skargowe na poziomie operacyjnym (np. w formie zaktadowych me-
chanizméw skargowych dla pracownikéw lub systemoéw wnoszenia skarg oferowanych przez
strony trzecie) wraz z odpowiednim procesem wnoszenia skarg obejmujacym m.in. harmo-
nogramy rozpatrywania skarg; procesy reagowania na skargi w przypadku nieosiaggniecia
porozumienia lub szczegdlnie powaznego charakteru skutkéw; ustalenie zakresu upraw-
niern mechanizmow skargowych; konsultacje z istotnymi interesariuszami co do wtasciwych,
dostosowanych do warunkéw kulturowych i odpowiednio dostepnych form mechanizméw
skargowych; zabezpieczenie odpowiednich zasobéw oraz personelu dla mechanizméw skar-
gowych oraz monitorowanie funkcjonowania mechanizmu i $ledzenie podejmowanych dzia-
tan.

Przypadki naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu mozna réwniez zgtaszaé bezpo-
$rednio do Polpharmy. Polpharma zapewnia bezpieczenstwo i poufnos¢ przekazywanych in-
formacji, w tym danych osobowych, w odniesieniu do wszystkich zgtoszen dokonywanych za
posrednictwem kanatéw komunikacji wskazanych w niniejszym ust. 8. O ile bedzie to mozli-
we i zasadne, Polpharma zapewnia zgtaszajagcemu informacje zwrotna dotyczaca zgtoszenia,
w tym sposobu jego rozpatrzenia.

9. DOSTARCZANIE INFORMAC]I

Dostawca powinien dostarcza¢ Polpharmie informacje i dane, w zakresie i w terminach
wskazanych przez Polpharme, dotyczace zagadnien zréwnowazonego rozwoju, ktére moga
by¢ potrzebne Polpharmie dla celéw sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z przepisami Rozdziatu 6c (Sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju) ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014,
dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odnie-
sieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Zasady i warunki dostarczania informacji i danych, o ktérych mowa powyzej, w tym zasady
i warunki zachowania poufnosci, moga by¢ szczegétowo okreslone w umowie zawieranej po-
miedzy Dostawcg a Polpharma.
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2ALAC2NIK: INFORMACJE ORAZ DOKUMENTY, DO KTORYCH
ODWVOLUJE SIE NINIE)SZY KODEKS

Kodeks Etyki Polpharmy
PL: https://polpharma.pl/o-nas/etyka-i-compliance/#'etyka-i-compliance-w-polpharmie
EN: https://polpharma.pl/en/about-us/ethics-and-compliance/

Kodeks Antykorupcyjny:
PL: https://polpharma.pl/o-nas/etyka-i-compliance/#!kodeks-antykorupcyjny
EN: https://polpharma.pl/en/about-us/ethics-and-compliance/#!anti-corruption-code

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka sktadajaca sie z:

1. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

PL: https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/polish-polski

EN: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

2. Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych

PL: https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Miedzynarodowy_Pakt_Praw_Obywatelskich_i_Politycznych.pdf
EN: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights

3. Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych

PL: https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Miedzynarodowy-Pakt-Praw-gosp-spol-kult.pdf

EN: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights

Europejska Konwencja Praw Cztowieka
PL: https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_pol
EN: www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf

Konwencja o prawach dziecka
PL: https://www.gov.pl/web/rodzina/konwencja-o-prawach-dziecka
EN: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child

Deklaracja Helsinska
PL: https://nil.org.pl/uploaded_files/art_1585807090_deklaracja-helsinska-przyjeta-na-64-zo-wma-pazdziernik-2013-pelny-tekst.pdf
EN: https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/ ?

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (,Wytyczne ONZ")
PL: https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB-2.pdf
EN: https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej (,Wytyczne
OECD”, edycja 2023)

PL: https://www.oecd.org/pl/publications/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_a0b49990.html
EN: https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy i wskazane w niej podstawowe
konwencje MOP:

PL: https://www.ilo.org/media/267781/download

EN: https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work

1. Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowiazkowej

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19590200122

EN: https://www.ilo.org/media/21026/download

2. Konwencja nr 87 dotyczaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwigzkowych

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19580290125

EN: https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087

3. Konwencja nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych

PL: https://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k098.html

EN: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID:312243

4. Konwencja nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci
PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19550380238

EN: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_llo_Code:C100
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5. Konwencja nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19590390240

EN: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
6. Konwencja nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19610420218

EN: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
7.Konwencja nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19780120053

EN: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
8. Konwencja nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci
PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20041391474

EN: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182

Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju
(Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development)

PL: http://www.un.org.pl/files/170/Agenda2030PL_pl-5.pdf

EN: https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication

Porozumienie paryskie (Paris Agreement)
PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000036
EN: https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSRD)

PL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022L.2464

EN: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2464

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych
zréwnowazone inwestycje (Taksonomia EU)

PL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852

EN: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R0852

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1115 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie udostepniania na rynku unijnym
i wywozu z Unii niektorych towaréw i produktéw zwiazanych z wylesianiem i degradacja laséw oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
995/2010 (rozporzadzenie EUDR (European Union Deforestation Regulation))

PL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32023R1115

EN: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/1115/0j

Miedzynarodowa Rada Organizacji Nauk Medycznych (ang. Council for International Organizations of Medical Sciences, CIOMS)
PL: [Polska wersja jezykowa nie jest dostepna/Polish language version not available]
EN: www.cioms.ch/images/stories/CIOMS/IGP2012.pdf

Dobra Praktyka Badan Klinicznych
PL:https://www.gcppl.org.pl/Portals/2/advertisings/ICH_GCP_E6_R2_wersja_polska_FINAL.pdf
EN: https://database.ich.org/sites/default/files/E6_R2_Addendum.pdf

Dobra Praktyka Wytwarzania
PL:https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wymagania-dobrej-praktyki-wytwarzania-18243680
EN: www.ec.europa.eu/health/documents/eudralex/vol-4/index_en.htm

Dobra Praktyka Dystrybucji
PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20150000381
EN:https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52013XC1123%2801%29&qid=1701957204800
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