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Spis tresci

Nie znaleziono zadnych pozycji spisu tresci.
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1. W tym Abstrakcie Kodeksu Antykorupcyjnego (odpowiednio: Abstrakt; Kodeks) informujemy
Panstwa, jako naszych zleceniobiorcéw lub kontrahentéw, o:

- naszych wewnetrznych zasadach dotyczgcych przeciwdziatania i reagowania na korupcje i
tapownictwo; oraz

- Panistwa obowigzkach wynikajacych ze wspdtpracy z nami.

2. Zaréwno Panstwo, jak i Panstwa zleceniobiorcy i kontrahenci, ktérzy z nami wspétpracujg, powinni
doktadnie zapoznac sie z trescig Abstraktu i pamietac o jego postanowieniach podczas wykonywania
obowigzkéw na nasza rzecz.

3. Niektére z postanowienn Kodeksu, opisane w niniejszym Abstrakcie, mogg nie mie¢ do Panstwa
zastosowania, ze wzgledu na charakter czynnosci wykonywanych przez Panstwa na naszg rzecz lub
W naszym imieniu.

1. Cel i przedmiot procedury

4. Kodeks Antykorupcyjny ma na celu:

V stworzenie bezpiecznego $Srodowiska pracy oraz szerzenie swiadomosci i wiedzy na
temat przeciwdziatania tapownictwu i korupcji ws$réd naszych pracownikow i
wspotpracownikéw, a takze naszych zleceniobiorcéw i kontrahentow (w zakresie, w
jakim podmioty te dziatajg na nasza rzecz lub w naszym imieniu)

zapobieganie naruszeniom prawa i zapewnienie zgodnosci z normami rynkowymi, w
szczegolnosci norma ISO 37001.

minimalizacje ryzyka naszego lub Panstwa udziatu w dziataniach o charakterze
korupcyjnym lub tapowniczym

zapewnienie bezpiecznego postepowania w przypadku konfliktu intereséw

okreslenie i zapewnienie jednolitych zasad naszych relacji z przedstawicielami zawodéw

O X

medycznych oraz innymi zleceniobiorcami i kontrahentami.

5. W Abstrakcie znajdg Panistwo definicje korupcji i konfliktu intereséw, nasze zasady zapobiegania i
postepowania w przypadku ich wystgpienia oraz Panstwa obowigzki wynikajace zaréwno z
przepiséw prawnych, jak i z Kodeksu Antykorupcyjnego.

6. Zasady te nalezy stosowac we wszystkich sytuacjach, gdy dziatajg Paristwo na naszg rzecz lub w
naszym imieniu.
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7. W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych zasad nalezy sie z nami skontaktowac.

2. Obszar stosowania

Jako nasz zleceniobiorca lub kontrahent muszg Panstwo przestrzegaé zasad Kodeksu Antykorupcyjnego
opisanych w niniejszym Abstrakcie, zgodnie z umowa, ktérg z Panstwem podpisujemy.

Panstwa obowigzek obejmuje:

1. potwierdzenie w umowie faktu zapoznania sie Abstraktem.

2. przestrzeganie postanowien tego Abstraktu i obowigzujgcych przepiséw prawa,
3. przeciwdziatanie korupcji,

4. unikanie konfliktu intereséw w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w naszym imieniu oraz

zobowigzanie do ujawnienie informacji moggcych wptynac na jego zaistnienie,

5. wspotprace z osobg przeprowadzajgcy kontrole przestrzegania zasad antykorupcyjnych,

3. O Kodeksie Antykorupcyjnym
8. Kodeks Antykorupcyjny opracowalismy i wdrozyliémy zgodnie z:
— naszym Kodeksem Etyki Polpharmy i innymi procedurami w ramach Systemu Compliance Grupy
Polpharma,
— obowigzujgcymi i planowanymi wymogami prawnymi w Polsce i UE,
— zwyczajem i dobrymi praktykami, majgcymi na celu przeciwdziatanie zachowaniom
korupcyjnym.
— Normga ISO 37001 (System Zarzadzania Antykorupcyjnego).
9. Kodeks Antykorupcyjny ma kluczowe znaczenie, poniewaz nasi:
— pracownicy i wspoétpracownicy, a takze
— zleceniobiorcy i kontrahenci, w szczegdlnosci hurtownicy, dystrybutorzy oraz wspétpracujace z
nami apteki, dziatajgc na naszg rzecz i w naszym imieniu

muszg zawsze dziata¢ w sposéb przejrzysty i zgodny z prawem, zwfaszcza w kontaktach z
funkcjonariuszami publicznymi i przedstawicielami zawoddw medycznych.

Nieprzestrzeganie przez Paristwa postanowien Kodeksu Antykorupcyjnego wskazanych
w Abstrakcie moze:
- by¢ traktowane jako powazne naruszenie Panstwa obowigzkow jako
zleceniobiorcy lub kontrahenta;
- prowadzi¢ do zakoniczenia naszej wspodtpracy z Paristwem.
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4. Gtédwne zasady przeciwdziatania tapownictwu i korupcji

rozumiane jako korupcyjne.

10. Co oznacza korupcja?

Korupcja (lub tapownictwo) ma miejsce, gdy ktos:
e przyjmuje, zada; lub
e obiecuje, oferuje lub wrecza (bezposrednio lub posrednio) innej osobie

jakiekolwiek nienalezne Korzysci w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie
w wykonywaniu obowigzkdw.

Korupcja moze wystgpic:
e w stosunku do funkcjonariusza publicznego (korupcja publiczna),

e w toku dziatalnosci gospodarczej wobec o0sdb reprezentujgcych
przedsiebiorstwo, np. kontrahenta (korupcja prywatna).

11. Co nalezy zrobic?

Stosujgc nasze wewnetrzne zasady dotyczgce zapobiegania tapownictwu i korupcji, nalezy
podja¢ okreélone $rodki, ktére opisujemy w Abstrakcie. Srodki te maja na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw, podejmowaniu dziataih sprzecznych z naszymi zasadami i przyjetymi
dobrymi praktykami.

W szczegdlnosci nalezy:

V przestrzegac przepiséw prawa - zawsze i bez wyjgtkow
V przestrzegac postanowien Kodeksu opisanych w Abstrakcie

zgtasza¢ nam:
- wszelkie naruszenia prawa, w szczegdlnosci zachowania korupcyjne
V (dokonane, sugerowane lub planowane)
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- konflikty intereséw, o ktérych Panstwo wiedzg

12. Czego nie wolno robi¢?

Nie tolerujemy tapownictwa, korupcji ani zadnych dziatan, ktére mogg by¢ jako takie odebrane.
Aby ich unikngé:

nie wolno wrecza¢ ani przyjmowaé Korzysci ani naktania¢ do tego innych
x pracownikéw, wspotpracownikéw, zleceniobiorcéw lub kontrahentéw

nie wolno podejmowac dziatan sugerujgcych, ze stosujemy lub tolerujemy
korupcje

nie_wolno oferowac ani wrecza¢ upominkéw ani innych korzysci w celu
uzyskania przychylnego traktowania lub zwiekszenia sprzedazy naszych
produktéw

nie wolno oferowac ani przekazywac gotowki ani jej ekwiwalentéw (dotyczy
to rowniez srodkéw pienieznych przekazywanych przelewem bankowym)

nie wolno gromadzi¢ srodkéw majgtkowych w celu dokonywania Przestepstw
korupcyjnych i przekazywania Korzysci ani ukrywac ich istnienia przez

X X X X

tworzenie fatszywej dokumentacji lub nierejestrowanie w ewidencji ksiegowej
(ewidencji operacji gospodarczych)

nie wolno tworzy¢ ani postugiwac sie dokumentacjg majgcg na celu ukrycie
lub zafatszowanie prawdziwego celu operacji gospodarczej, w tym ukrycie

X

dziatan o charakterze korupcyjnym

nie wolno przyjmowac, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong na naszg rzecz,

X upominkdw, ktére mogtyby szkodzi¢ naszemu wizerunkowi i ktére mogtyby
wplynagé na Panstwa decyzje biznesowe lub na decyzje innych pracownikéw,
wspotpracownikéw, zleceniobiorcow i kontrahentow

nie_wolno reklamowa¢ naszych produktédw przedstawicielom zawoddéw
medycznych poprzez:

x - przekazywanie, oferowanie lub obiecywanie jakichkolwiek korzysci (w
szczegolnosci upominkow, utatwien, nagrod, wycieczek)

- organizacje i/lub finansowanie spotkarn promocyjnych, podczas
ktdrych przejawy goscinnosci przekraczatyby gtdwny cel spotkania
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Nasze operacje gospodarcze sg dokumentowane w sposdb przejrzysty,
umozliwiajgcy przedstawienie i udowodnienie ich rzeczywistego charakteru w
okreslonych sytuacjach (np. podczas kontroli). Operacje gospodarcze s3
ujmowane w ewidencji ksiegowej, opisywane i rejestrowane na odpowiednich
kontach.

W  umowach  zawieranych z  pracownikami,  wspotpracownikami,
zleceniobiorcami, kontrahentami i wszelkimi innymi podmiotami zamieszczamy
klauzule antykorupcyjne adekwatne do poziomu ryzyka korupcyjnego.

Unikamy konfliktéw intereséw zaréwno wewnatrz organizacji, jak i w stosunkach
z podmiotami zewnetrznymi.

5. Szczegbtowe zasady przeciwdziatania fapownictwu i korupcji

Jako nasz kontrahent lub zleceniobiorca muszg Panstwo przestrzegaé ponizszych zasad podczas
wykonywania czynnosci na naszg rzecz lub w naszym imieniu.

Zasady te sg rowniez przestrzegane przez naszych pracownikéw i wspétpracownikéw.

13. Funkcjonariusze publiczni

x nie_wolno oferowaé upominkéw ani innych wartosciowych przedmiotéow, w
szczegdlnosci nienaleznych korzysci, funkcjonariuszom publicznym

nie_ wolno dokonywac¢ pfatnosci utatwiajacych (tj. nielegalnych lub nieoficjalnych
ptatnosci za ustugi, do ktdrych ptacacy jest legalnie uprawniony bez ich dokonywania) na
x rzecz funkcjonariuszy publicznych

14. Przedstawiciele zawodéw medycznych (HCP)

dozwolone jest wreczanie tylko takich upominkdw promocyjnych, ktére:
V - sgodpowiednio oznakowane
- spetniajg wymogi prawne

V nalezy zwraca¢ uwage, aby oferowane upominki nie byty postrzegane jako prdba
wywarcia niewtasciwego wptywu
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AU

X

x L < X

nalezy dbac o to, aby charakter lub rodzaj upominku nie stanowit zagrozenia dla naszego
wizerunku

nie wolno ukrywac faktu wreczenia upominku
nie wolno wrecza¢ upominkow w sposéb sugerujacy, ze chcemy ukry¢ fakt ich wreczenia

nie wolno oferowa¢ przedstawicielom zawodéw medycznych upominkéw
promocyjnych, ktére mozna wykorzysta¢ do celdw prywatnych — wszystkie upominki
promocyjne powinny mie¢ na celu pomoc pacjentom i Swiadczenie ustug medycznych

A Nie wolno wrecza¢ upominkow, ktore mogg zostac uznac za nieodpowiednie.

Nalezy odnotowac date, miejsce i cel spotkania promocyjnego z przedstawicielem zawodu
medycznego

w przypadku spotkan promocyjnych dla grupy przedstawicieli zawodéw medycznych
dodatkowo nalezy odnotowaé nazwiska uczestnikéw i program spotkania oraz informacje
o kosztach

nie wolno oferowac goscinnosci, ktédra moze by¢ spotecznie odebrana jako nadmierna lub
niezgodna z miejscowym zwyczajem

mozna sponsorowac udziat przedstawiciela zawodu medycznego w konferencji, kongresie
lub konwencji tylko wtedy, gdy jest to merytorycznie zwigzane z zawodem HCP lub jego
pracg naukowg (tj. z dziatalnoscig medyczng lub naukowg HCP)

nalezy upewnié sie, ze termin przybycia HCP na miejsce wydarzenia i transportu
powrotnego jest Scisle zwigzany z terminem wydarzenia, o ile transport jest sponsorowany

mozina oferowac¢ wytgcznie takie formy goscinnosci, jakie sy odpowiednie do celu
wydarzenia

nie wolno finansowac¢ podrézy osdéb towarzyszacych przedstawicielom zawodéw
medycznych, takich jak partnerzy, matzonek lub inni cztonkowie rodziny
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x nie wolno sponsorowac zadnych innych Swiadczern ani wydarzen niezwigzanych z
gtéwnym celem merytorycznym wydarzenia naukowego

nie wolno sponsorowac konferencji, innych wydarzen naukowych ani uczestnictwa w nich
w celu zwiekszenia sprzedazy naszych produktéw

nie wolno oferowaé nadmiernej goscinnosci

i podrozy.

ﬁ Koszt na uczestnika nie powinien odbiegac od srednich cen zakwaterowania, wyzywienia

15. Zleceniobiorcy i kontrahenci

nalezy upewnic sie, ze Panstwa zleceniobiorcy i kontrahenci, ktérzy wykonujg czynnosci
V na naszg rzecz lub w naszym imieniu, zapoznali sie z postanowieniami Kodeksu
(Abstraktem) i przestrzegajq zasad w nim okreslonych.

Nie wolno przekazywac zadnych korzysci w celu wywarcia wptywu na okreslone dziatanie
lub zaniechanie.

W zwigzku z tym charakter i wartos¢ form goscinnosci oferowanych Panstwu przez
Panstwa zleceniobiorce lub kontrahenta nie moze wptywac na Paistwa decyzje

16. Przyjmowanie upominkow

Jezeli otrzymajg Panstwo upominek, ktdry mogtby spowodowac konflikt intereséw w zwigzku ze
Swiadczeniem dla nas ustug, nalezy nam ten fakt zgtosic.

17. Darowizny

Nie wolno Panstwu przekazywaé zadnych darowizn w naszym imieniu.

18. Zamowienia publiczne

Przy sprzedazy naszych produktow obowigzujg nastepujgce zasady:
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Przed ztozeniem oferty lub rozpoczeciem postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego nalezy:
- zapoznac sie z przepisami dotyczgcymi zamowien publicznych oraz Abstraktem
Kodeksu Antykorupcyjnego
- przestrzegad zasad w nich okreslonych.

x nie wolno oferowac ani przekazywac zadnych korzysci osobom, ktére sg odpowiedzialne
za przeprowadzenie procedury zamdwien publicznych

nie wolno uczestniczy¢ w:

x — przygotowaniu specyfikacji warunkéw zamoéwienia (SWZ),

— przygotowaniu opisu przedmiotu zamoéwienia (OPZ),

— jakichkolwiek innych dziataniach na etapie przygotowania umowy.

19. Procesy zakupowe i decyzje sprzedazowe

Zabrania sie wszelkich dziatan majgcych na celu wywarcie wptywu na nasze decyzje zakupowe

lub sprzedazowe.

20. Wydatki biznesowe

Wszystkie wydatki biznesowe muszg byé w przejrzysty sposéb udokumentowane.

21. Nie wolno finansowac ani rozliczac¢ korzysci, ktére sg niezgodne z Kodeksem lub

prawem, w ramach wydatkéw biznesowych.

22. Lobbing

- dziata¢ zgodnie z prawem, oraz

- znacirozumiec zasady Kodeksu Antykorupcyjnego.

Nie wolno przekazywac¢ w naszym imieniu zadnych korzysci podczas Swiadczenia ustug
lobbingowych lub korzystania z ustug innych podmiotéw swiadczgcych ustugi lobbingowe.

23. Konflikt interesow
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Konflikt interesdw oznacza sytuacje, w ktérej osobiste interesy pracownika lub
wspofpracownika, dziatajgcego na naszg rzecz i w naszym imieniu, z ktérym wchodzicie

Panstwo w relacje, sg sprzeczne z naszymi interesami, poniewaz w takiej sytuacji moze zostac
zaktdcony jego obiektywizm.

Konflikt intereséw moze powstac takze m.in.:
- w przypadku prowadzenia przez Panstwa dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do nas;

- ze wzgledu na istniejacg lub potencjalng wspotprace, jesli sg Paristwo osobg bliskg lub
podmiotem powigzanym naszego pracownika lub wspodtpracownika, ktéry jest
odpowiedzialny za wspodtprace z Panstwem (powigzania osobowe, organizacyjne lub
kapitalowe pomiedzy pracownikiem lub wspdtpracownikiem a podmiotem powigzanym
bedgcym zleceniobiorcy lub kontrahentem);

- W obszarze naszej dziatalnosci charytatywnej lub sponsoringowej, jesli sg Parnstwo osobg
bliskg lub podmiotem powigzanym naszego pracownika lub wspdtpracownika, ktory

podejmuje w naszym imieniu decyzje o sponsorowaniu lub przekazaniu darowizny na
Panstwa rzecz.

nalezy unika¢ konfliktu interesdw w zwigzku z wykonywaniem Panistwa obowigzkow
na nasza rzecz lub w naszym imieniu, jak réwniez wszelkich dziatan lub sytuacji, ktére
mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw

nalezy zglosi¢ nam zaistniaty konflikt intereséw i powstrzymac sie od dziatan
zwigzanych z konfliktem intereséw do czasu rozpatrzenia przez nas tej sprawy

osobowych swoich osdb bliskich.

‘. W przypadku zgfaszania nam konfliktu intereséw nie nalezy przekazywa¢ danych

24. Wszystkie zgtoszone sytuacje konfliktu intereséw sg przez nas doktadnie oceniane pod katem
ryzyka, jakie dla nas stanowia.

Wszystkie zgtoszone przypadki konfliktu intereséw sg rozpatrywane zgodnie z zasadami
integralnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych.

6. Zgtaszanie naruszen Kodeksu Antykorupcyjnego i przepiséw
prawa

Zobowigzujg sie Panstwo:
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- zgtosi¢ naruszenie postanowien Kodeksu opisanych w Abstrakcie
w przypadku gdy:

- majg Panstwo wiedze lub podejrzenie, ze kto$ przygotowuje, podejmuje prdobe
\/ popetnienia lub popetnia Przestepstwo korupcyjne,

- zauwazg Panstwo nieprawidtowosci w dziataniu organizacji, ktére mogga prowadzi¢ do
popetnienia Przestepstwa korupcyjnego

- zauwazg Panstwo niedopetnienie obowigzkéw, naduzycie uprawnien, niedochowanie
nalezytej starannosci oczekiwanej w danych okolicznosciach

W celu zgtoszenia informacji dotyczgcej naruszenia postanowien Kodeksu nalezy
skorzysta¢ z jednego z udostepnionych przez Polpharme kanatéw komunikacji:
formularz zgtoszen dostepny na naszej stronie www:

- https://polpharma.pl/formularz-zgloszenia-naruszenia/;
- wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej: etyka@polpharma.com;

- rozmowa telefoniczna (lub nagranie wiadomosci audio) z naszym Compliance Officerem
pod numerem +48 22 364 60 29;

- kontakt listowny na adres korespondencyjny: Compliance Officer, Zakfady
Farmaceutyczne Polpharma S.A., Ul. Bobrowiecka 6, 00-728 Warszawa, Polska

Wszystkie zgtoszenia naruszen, niezaleznie od ich rodzaju, s3:
- przez nas dokfadnie i obiektywnie badane,
- chronione pod katem poufnosci ich tresci,
- chronione pod katem poufnosci danych Sygnalisty osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia i osoby powigzanej z Sygnalistg,

- chronione w zakresie danych osobowych osoby Sygnalisty osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia i osoby powigzanej z Sygnalistg,
- |lub danych osobowych zawartych w ich tresci,

7. Stowniczek

W Kodeksie uzywamy nastepujgcych termindéw:

Dziatalno$¢ konkurencyjna jakakolwiek dziatalnos¢ prowadzona przez pracownika, wspoétpracownika, w
zakresie podstawowej dziatalno$ci gospodarczej Spotek z Grupy ZF Polpharma,

Funkcjonariusz publiczny osoby, szczegétowo wyliczone w art. 11581 pkt 13 Kodeksu karnego
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osoba prawna albo osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, w
szczegblnosci dostawca lub klient Spotek z Grupy Polpharma, niezaleznie od
przyjetej prawnej formy wspodtpracy

nienalezne (niezgodne z prawem) przysporzenie majgtkowe (np. pozyskanie
pieniedzy lub ich ekwiwalentu), unikniecie strat majatkowych (np. zmniejszenie
dtugu, unikniecie wydatku) lub osobiste (takie, ktérego nie mozna zmierzy¢ w
pienigdzu, np.: otrzymanie niepfatnego stanowiska w fundacji, uzyskanie tytutu
honorowego, otrzymanie odznaczenia). Korzyscig moze by¢ uzyskana zaréwno
dla siebie, jak i dla kogos innego.

Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A. (Spotka) lub inny podmiot zalezny od
Spoétki w ktdrym przyjeto Kodeks

postepowanie niezgodne z przepisami prawa lub dobrym zwyczajem, Kodeksem
Antykorupcyjnym, Kodeksem Etyki Polpharmy Ilub innymi regulacjami
wewnetrznymi Grupy Polpharma

matzonek/ka, dzieci, wnuki i prawnuki, rodzenstwo oraz ich dzieci i
matzonkowie, rodzenstwo rodzicbw oraz dzieci rodzenstwa rodzicow
(kuzynostwo 1 linii), a takze wszystkie osoby pozostajgce z dang osobg lub
powyzej wymienionymi w szczegdlnie bliskiej relacji osobistej (np. konkubinat,
powinowactwo, stosunek przysposobienia, szczegdlnie bliskie stosunki
towarzyskie) oraz matzonkowie tych oséb.

Osobg petnigca funkcje publiczng jest Funkcjonariusz Publiczny, cztonek organu
samorzgdowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgcej
srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe, a
takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci
publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzgcg Rzeczpospolity
Polskg umowe miedzynarodowa. W szczegdlnosci Osobg petnigca funkcje
publiczng jest takze:

ekazda osoba petnigca obowigzki ustawodawcze, wykonawcze, administracyjne
lub sgdowe, na jakimkolwiek szczeblu, zaréwno z powotania, jak i z wyboru,
zaréwno na zasadach statych, jak i tymczasowych, zaréwno za wynagrodzeniem,
jak i bez wynagrodzenia,

ekazda osoba wykonujgca funkcje publiczng, w tym dla agencji publicznej lub
przedsiebiorstwa panstwowego, badz tez petnigcg stuzbe publiczng,,
ezagraniczny funkcjonariusz publiczny, tj. kazda osoba sprawujgca stanowisko
ustawodawcze, wykonawcze, administracyjne lub sgdowe w obcym panstwie,
zarowno z powotania, jak i z wyboru; oraz kazda osoba petnigcg funkcje
publiczng w panstwie obcym zaréwno w instytucji publicznej, jak i
przedsiebiorstwie publicznym,

5efunkcjonariusz publicznej organizacji miedzynarodowej tj. miedzynarodowy
urzednik stuzby cywilnej lub kazdg osobe upowazniong przez taka organizacje
do dziatania w jej imieniu. Wyliczenie kategorii tych oséb znajduje sie w
Zatgczniku 1. ,Stanowiska Funkcjonariuszy publicznych i Oséb petnigcych
funkcje publiczne”.

niewchodzgcy w sktad Spdtek z Grupy Polpharma podmiot, w ktérym:

- pracownik, wspodtpracownik badz osoba bliska swiadczy prace, odptatnie lub
nieodptatnie, na podstawie umowy o prace lub na podstawie innego stosunku
prawnego, albo ktéremu pracownik, wspotpracownik lub osoba bliska doradza
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za wynagrodzeniem lub bez;- pracownik, wspdtpracownik badz osoba bliska
petni funkcje w zarzadzie lub radzie nadzorczej;- pracownik, wspoétpracownik
badz osoba bliska jest wspdlnikiem, udziatowcem, akcjonariuszem- pracownik,
wspotpracownik badz osoba bliska z uwagi na inne okolicznosci posiada chocby
potencjalny wptyw na dziatania danego podmiotu.

osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Spotkach z Grupy
Polpharma

lekarz, farmaceuta, technik farmacji, pielegniarka, potozna, stomatolog,
dentysta, ratownik medyczny lub inna osoba, w tym pracownik naukowy, ktora
w ramach swoich profesjonalnych obowigzkéw moze wystawia¢ recepty,
przepisywaé, nabywac, dostarczac, rekomendowaé, podawaé produkt leczniczy
lub prowadzi¢ obrét produktami leczniczymi oraz osoba zajmujaca sie
wytwarzaniem lub obrotem lekami, srodkami spozywczymi specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobami medycznymi podlegajacymi
refundacji ze Srodkdéw publicznych, ktéra ze wzgledu na swoje wtasciwosci moze
podlega¢ odpowiedzialnosci za przestepstwa korupcyjne. Osoba taka przestaje
by¢ HCP, jesli jest funkcjonariuszem publicznym lub osobg petnigcg funkcje
publiczng

spotkanie zorganizowane z HCP w celach promocyjnych lub naukowych
przedmiot bedacy reklamg, ktérego zasady wreczania zostaty szczegétowo
opisane w naszych wewnetrznych procedurach

osoba wykonujgca czynnosci na rzecz Spotek z ZF Grupy Polpharma na innej
podstawie niz umowa o prace lub na podstawie decyzji wtasciwego organu lub
umowy zajmujgca sie sprawami majatkowymi lub zarzadzajgca dziatalnoscia
gospodarczg Spotki z Grupy ZF Polpharma

dziatania lub zaniechania prowadzace, chociazby potencjalnie, do dokonania
Przestepstw korupcyjnych, takie jak: proponowanie, obiecywanie, wreczanie,
przyjmowanie Korzysci, przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich Korzysci,
powotywanie sie na wptywy lub wywotywanie przekonania o istnieniu wptywdéw
przy zatatwianiu spraw, a takze bezprawne utrudnianie, udaremnianie lub
wptywanie na wynik postepowan przetargowych, jak rowniez dziatania lub
zaniechania, ktére mogg udaremni¢ lub znacznie utrudni¢ wykrycie lub
stwierdzenie pochodzenia Srodkéw pochodzacych z Przestepstw korupcyjnych.
przekazanie osobom uprawnionym informacji o naruszeniu przepiséw prawa,
Kodeksu, w tym o nieprawidtowosciach  dotyczacych  korupcji,
odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych oraz wszystkich innych zgtoszeniach
dotyczacych nieprawidtowosci w dziataniu Grupy Polpharma, pracownikéw,
wspotpracownikéw i zleceniobiorcow

ogblnie przyjete zasady postepowania w danym Srodowisku i danych
okolicznosciach. Zasady te nie mogg by¢ niezgodne z prawem i Kodeksem Etyki
Grupy Polpharma



