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Dobrostan lekarek i lekarzy pod lupa - wyniki pierwszego ogélnopolskiego
badania wsréd medykoéw

Lekarki i lekarze w Polsce deklaruja wysoka satysfakcje z zycia (az 92%), ale za ta opinia kryje
sie ztozona codziennos¢ - zaréwno zawodowa, jak i prywatna. W pracy medycy mierzg sie
zwieloma obcigzeniami, takimi jak biurokracja, presja czasu, zmeczenie fizyczne
i psychiczne, a takze agresja ze strony pacjentéw i ich rodzin (doswiadczyto jej 86%
badanych). Dodatkowo, ponad potowa medykow (60%) uwaza, ze ich praca ma negatywny
wptyw na rodzicielstwo, a poczucie osamotnienia deklaruje 41% lekarzy w wieku do 39 lat.
Jednoczesnie, az 83% uwaza, ze moze liczy¢é na wsparcie bliskich, a 87% twierdzi, ze ich
partner lub partnerka rozumie wyzwania zwiazane z ich praca. Aby sprawdzié, jak
w rzeczywistosci wyglada codziennosé¢ osdb, ktére dbaja o nasze zdrowie, z inicjatywy
serwisu dla lekarek i lekarzy PolpharmaDlaCiebie.pl powstato pierwsze, badanie ich
dobrostanu, ktérego wyniki wyraznie pokazuja skale wyzwan stojacych przed srodowiskiem
lekarskim.

»,Ogolnopolskie badanie dobrostanu lekarek i lekarzy”, przeprowadzita pracownia badawcza
Zymetria w okresie pazdziernik-grudzien 2025. Badanie objeto 499 reprezentantéw 10 wybranych
specjalizacji, pracujgcych zarowno w prywatnych praktykach, podstawowej opiece zdrowotnej,
jak i szpitalach publicznych.

Badanie, atakze opracowany na jego podstawie raport, stanowig element kampanii
sSpecjalizacja: dobrostan lekarzy”. Jej celem jest zwrdécenie uwagi na czesto pomijany obszar,
jakim jest kondycja psychiczna i jakos$¢ zycia lekarek i lekarzy w Polsce.

»W naszych codziennych rozmowach z lekarzami coraz czesciej pojawiajg sie tematy zwigzane
zZ samopoczuciem, relacjami, granicami czy zmeczeniem — kwestie, ktdre majg ogromny wptyw na
ich prace, a rzadko wybrzmiewaja publicznie. To wtasnie te obserwacje staty sie impulsem do
rozpoczecia kampanii , Specjalizacja: dobrostan lekarzy” istworzenia raportu. Dla nas to
naturalny krok, poniewaz juz od lat jestesmy blisko lekarzy na konferencjach naukowych,
w gabinetach, a takze rozwijamy serwis PolpharmaDlaCiebie.pl — miejsce, w ktorym lekarze
znajduja nie tylko wiedze, ale tez praktyczne materiaty oraz wsparcie odpowiadajgce na ich realne
potrzeby. Dlatego poza rozmowg o diagnozach i decyzjach klinicznych zalezy nam, aby lepiej
rozumiec ich perspektywe m.in. zadajac pytanie ,,jak sie dzis czuja” - méwi Anna Robak-Reczek
szefowa Zespotu ds. Strategii Komunikacyjnej i Kontentu, Zaktady Farmaceutyczne
Polpharma S.A.

Raport pokazuje dobrostan lekarzy w szerokiej perspektywie — zaréwno zawodowej, jak
i prywatnej.
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Lekarki i lekarze w gabinecie

Z danych wynika, ze codziennos¢ zawodowa lekarzy obcigzona jest wieloma czynnikami, ktore
realnie wptywajg na ich dobrostan i samopoczucie.

e 54% lekarzy wskazuje biurokracje jako najpowazniejsza trudnosé w pracy,

e 43% odczuwa presje czasu, wynikajaca m.in. z rosnacej liczby pacjentow,

o 77% medykow przynajmniej od czasu do czasu czuje sie psychicznie przecigzonych
w zwiazku z praca,

e 86% zetkneto sie z agresja ze strony pacjentéw i ich rodzin, a 32% doswiadcza jej
przynajmniej raz w miesiacu.

Chociaz badanie pokazuje, ze codziennos$¢ lekarzy to praca pod duza presja, wymagajaca
odpornosci psychicznej, koncentracji i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, az 88% z nich
wybrataby swoéj zawéd ponownie. Wynik ten wyraznie podkresla, ze poczucie sensu
i odpowiedzialnosci nadal pozostajag jednym z najwazniejszych filaréw ich pracy zawodowej.

Raport doktadnie pokazuje, z jak wymagajaca rzeczywistoscig mierza sie dzis lekarze. Praca pod
presjg czasu, koniecznos¢ podejmowania szybkich decyzji klinicznych, odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i Zycie pacjentdw oraz narastajaca biurokracja sprawiaja, Ze przeciazenie psychiczne jest
w tej grupie zawodowej zjawiskiem powszechnym. Wiekszos¢ lekarzy deklaruje, ze doswiadcza go
regularnie — i trudno sie temu dziwic¢, biorac pod uwage tempo pracy oraz liczbe bodZcdw,
zZ ktérymi majg do czynienia kazdego dnia. Wyniki dotyczgce agresji ze strony pacjentow i ich
rodzin sg szczegdlnie niepokojace. To doswiadczenie, ktdre dotyka ogromnag czes¢ srodowiska
i realnie wptywa na poczucie bezpieczeristwa zawodowego. Takie sytuacje zostawiajg po sobie nie
tylko emocjonalny Sslad, lecz takze wzmacniajg przekonanie o rosnacych oczekiwaniach
spotecznych wobec lekarzy. Mimo tych wyzwan praca w tym zawodzie daje ogromne poczucie
sensu i pozostaje dla wielu z nas Zrédtem gtebokiej satysfakcji — komentuje prof. dr hab. Artur
Mamcarz, Kierownik Ill Kliniki Chorob Wewnetrznych i Kardiologii Wydziatu Lekarskiego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Codziennos$é po dyzurze

Z raportu wynika, ze o dobrostanie medykéw w znacznym stopniu decyduje réwniez to, co dzieje
sie po pracy: relacje, regeneracja i codzienny rytm zycia.

o 60% Llekarzy-rodzicow wskazuje, ze zawéd w duzym stopniu ksztattuje ich
rodzicielstwo, dajgc poczucie stabilnosci, ale jednoczes$nie ograniczajgc czas dla dzieci,

e 24%twierdzi, ze ich praca ma negatywny wptyw na relacje z partnerem lub partnerka,
jednak az 83% deklaruje wsparcie ze strony bliskich,

o  41% medykoéw do 39 roku zycia doswiadcza poczucia osamotnienia.
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Badania dobrostanu i satysfakcji zawodowej to rodzaj socjologicznego termometru, ktdry
wskazuje, w jakim stanie sa kondycja fizyczna i psychiczna lekarzy. Badania tego rodzaju
pozwalaja tez sprawdzic¢, w jakim stopniu na kondycje lekarzy wptywajg zmiany w srodowisku ich
pracy albo zmiany spotecznego postrzegania ich zawodu. Pytanie zatem, czy w przypadku
dobrostanu lekarzy mozemy mdwic¢ o prawidtowej temperaturze i wzglednym zdrowiu, o stanie
podgoraczkowym czy moze o gorgczce wskazujgcej na powazne zapalenie? Z jednej strony mimo
rosngcego poczucia spadku prestizu zawodu, az 92% lekarzy deklaruje zadowolenie ze swojego
Zycia. To odsetek wysoki na tle zadowolenia z zZycia deklarowanego przez przecietnych Nowakdéw
i Kowalskich. Z drugiej strony zadowolenie z zycia, a takze ogolny dobrostan lekarza Scisle wiaze
sie z faktem, ze jest... lekarzem. Nie ma takich czynnikdw, ktdre mogtyby zdecydowac o tym, ze
lekarze chcieliby odejs¢ z zawodu. Nie sktonig ich do takiego kroku na przyktad powazne
obcigzenia czasowe i emocjonalne, ktére wigzg sie z ich praca - pisze w komentarzu do raportu
prof. dr hab. Tomasz Szlendak, Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Petna wersje raportu ,,Ogélnopolskie badanie dobrostanu lekarek i lekarzy”, ktéry powstat
w ramach kampanii ,Specjalizacja: dobrostan lekarzy” mozna znalez¢ na stronie:
https://polpharma.pl/materialy-do-pobrania/#!dobrostan-lekarzy

Publikacja wynikéw z raportu, w catosci lub w czesci jest mozliwa pod warunkiem kazdorazowego
podania petnego Zrddta, tj. Raport ,Jak sie dzis czujesz? Ogdlnopolskie badanie dobrostanu
lekarek i lekarzy” na zlecenie serwisu dla lekarzy PolpharmaDlaCiebie.pl
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